i CPF. DIF...

e B Punition collective ?
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Agents Pole emploi : vous former va devenir un veeu trés cher !!!!

CPF, DIF... I'établissement décide de laisser a votre charge 30 % du co(t total.

Heureusement, le bilan de compétence est protégé par l'article 23 §6 de la
.} ) O\ CCN:
« Un congé de bilan de compétences est accordé de droit tous les cing ans

Y . a tout agent qui en fait la demande. Les frais afférents sont pris en
ﬁ charge par Pdle emploi. »

La Direction Régionale (DR) motive sa décision par le trop grand nombre d’absence ou d’abandons
de ces formations.

La CFE-CGC Métiers de I'emploi refuse cette punition
collective inique*.

Nous y voyons bien la I'objectif de I'établissement :
« economies atout prix »

Nous demandons le report de cette décision, le temps de trouver des solutions qui permettent a
chacun d’y retrouver son compte :

- ‘ e Pour Pole emploi : de ne plus financer pour rien

Gagnant Gagnant e Pour les agents : de pouvoir faire leur formation jusqu’au bout
sans sanction financiére.

—

C’est faisable et réalisable si I’établissement le souhaite.
La balle est dans son camp.
Un courrier, dans ce sens, est envoyé au DR
Choisira-t-il la punition ou le dialogue ?

....nous attendons sa réponse !!!

*qui est injuste de facon criante, excessive.(source : CNTRL)
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