Pour conclure.... . -

P Ot

On veut:

«# Construire notre avenir ensemble
e Une classification au béenéfice de tous (sanctuarisation des 0,8% a minima
pour I’enveloppe annuelle de promotion, déplafonnement des carrieres...)
e La Qualité de Vie au Travail pour tous, agents et encadrants

@ Négocier et obtenir en région pour vous
e Des activités sociales et culturelles pour tous

o Etre les ambassadeurs des techniciens, agents de maitrise et cadres pour
construire un réel contre-pouvoir ala pression ambiante

@ Accompagner les mutations de nos métiers

e Nous revendiquons le temps et les moyens nécessaires a I"appropriation
des nouveaux dispositifs (se donner ENFIN les moyens de nos ambitions)
et pour TOUS !

Sortez du cadre | Votez

Ou'Charentes




Pour conclure.... cf‘

@ L'opposition (ou l'accord) systématique
e Combien d’accords annulés car déclarés insuffisants par certains ?

(classification, plan sénior, prime NAO de 460 euros,...)
e La moyenne économique (ASC) qui officialise la double peine
(plus je cotise, moins je recois !)

@ Le syndicat déconnecté du terrain
e Nous vivons votre quotidien et nous connaissons vos métiers

&@ L’encadrement « bouc émissaire »

e Stop al’adage « tu a@s un probléeme, tu es le probleme ! »

Sortez du cadre | Votez
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