La campagne électorale bat son plein.

Vous étes inondés par les communications
syndicales, ou chacun essaie légitimement
de vous convaincre a « bien » voter.

Nous avons choisi de ne pas

écrire de longs tracts tres @A
pédagogiques mais 26 vignettes
humoristico-sérieuses.

Bonne lecture !

Sortez du cadre ! Votez J |}
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A comme.. Accords perdus

Combien d’accords ont été annulés ou
Mais qu’est-ce Ben. .. les accords étouffés dans I'ceuf car déclarés insuffisants
voire nuisibles par certains ?

qu’il cherche ? perdus !!!!

Espérer toujours mieux pour demain, c’est
ne rien obtenir aujourd’hui.

Quel intérét a toujours tout
refuser ?

Pas le votre en tous cas...

Sortez du cadre ! Votez |
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B comme... Burn-out ou Bore-Out
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Burn-Out : surcharge de travail
Bore-Out : ennui au travail

Comment gérer son quotidien pour
naviguer entre ces 2 écueils ?

Pour nous, le vrai danger
professionnel a P6le Emploi est
la. Restons attentifs a nos
conditions de travail !

Sortez du cadre ! Votez J |}
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C comme... Conseiller

Conseiller a 'emploi,(CEDE, GDD ou CEDRE),
un métier tres exigeant, qui réclame des
qualités tres diverses : empathie, rigueur,
curiosité, rapidité, adaptativité, implication,
et bien d’autres encore...

Parce que nous connaissons
AUSSI  votre métier, nous
sommes a votre écoute.

C’est un des héros du quotidien,
nous en découvrirons d’autres...

Sortez du cadre | Votez
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D comme... Technicien

350 354,00 885 G1

340,80 852 F4
325 328,00 820 F3

Cadre

310 315,60 789 F2
300 303,60 759 F1

292,00 730 E4
280 280,80 702 E3 T
265 270,00 675 E2
250 259,20 648
245 249,20 623 Ioh

239,60 599 Io
230 230,00 575 iop Technicien
220 220,40 551 _ |DE _

211,20 528 '
200 202,00 505 (=]
190 192,80 482 2
180 184,00 460 c1 Employé
170 175,60 439 B2

167,60 419 B1
160 160,00 400 A

Non ce n’est pas une erreur !

Juste un rappel du nouveau statut spécifique
ajouté dans la (défunte) classification et qui
permettait de reconnaitre l'expertise des
agents ayant atteint le coefficient 220.

Mais c’est vrai, ¢ca intéressait
QUI finalement ?

Sortez du cadre | Votez
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E comme.. ELD Epuisées

f
/

Ly 0 ‘

|

Audios-conférences en rafale, reporting
incessant, réunions internes multiples,
réunions externes imposées, myriade de
mails, priorités a géométrie variable,
urgences quotidiennes,...
Qu’avons-nous oublié ?

Comptez sur nous pour
défendre au quotidien les
encadrants dans leur dure
mission.

Sortez du cadre ! Votez | |
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F comme... Forfait

Un cadre au forfait n’est pas un
esclave, corvéable a merci.

La contrepartie financiere supprime
ses heures supplémentaires, mais il a
guand méme droit a une durée de
récupération.

Nous exercons vos meétiers,
nous les connaissons.

Sortez du cadre ! Votez J |}
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G comme... G eek
NTIC pour travailler a P6le Emploi ?

|
Cerveau d'un agent Non, mais ¢a aide !

|°P\ Aladin Notre environnement professionnel

AUDE! Y ROVA c’est d’abord les outils informatiques

Escalade et leur évolution permanente.
o—— Outlook

Word&Excelj KGMS Nous revendiquons le
Intranet—/ mail.net temps nécessaire a ces

de pole emploi appropriations, pour TOUS.

Horoquartz

Sortez du cadre | Votez
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H comme.. Héros du quotidien

Nous avons découvert « Captain conseiller »
et sa collegue, mais ils ne sont pas les seuls
a ceuvrer tous les jours a leur mission.

Parce qu’aujourd’hui chaque agent quel que
soit son niveau ou sa fonction est tres
impliqué, vous méritez des représentants a
la hauteur de votre engagement.

Nous exercons vos métiers,
nous les connaissons.

_ o
Réunion d’Equipe, ELD, CDT, Séminaire ? Difficile de savoir...

Sortez du cadre | Votez
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| comme... Idéologie

o Aucune idéologie ou aucun dogme, c’est
notre credo.

Nous ne sommes guidés que par
I'intérét de ceux que nous défendons.

VOUS.

Apolitiques
Indépendants
Pragmatiques

idéologie, par C6té. Sortez du cadre | Votez
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J comme... JOKARI

Lorsqu’on est encadrant, les réunions des
Délégués du Personnel pouvaient ressembler
a de grandes parties de Jokari.

La Direction ayant une facheuse tendance a
renvoyer les questions des agents vers un
simple « rappel sera fait a 'encadrement ».

Et v’lan, « Rappel sera

fait a Pencadrement » !

Mais en tant qu’encadrants,
nos représentants n’acceptent
pas cette réponse toute faite !
lls veulent une réponse qui
engage la direction.

Sortez du cadre ! Votez | [}
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Difficile d’avoir une vision claire de l'activité
en structure ...

I e :
| - o ; 4 et
r“"f — :l(m;—} ... la faute a des réorganisations
L et | e [ , . ;
= o Lo ! récurrentes, des libellés de
_i“;*ﬁgh:g d,««mﬁw} poste§ abslcons, et une stratégie
(= | % || & | [~} parfois..nébuleuse !
El=s

Eor Simplifions et expliquons...

Sortez du cadre ! Votez J |}
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comme... dacner prise:

OUF, PERSONNE NE , ,
L $°EST REELEWENT Vos élus et représentants sont
AVANT OE sTnauteTERog BEEVEXOEE OF PN TS Ak
TOUT DEQU'ILY
PARTIR... ARGGG! ARAAFATREEN. RV B_SGNOWEMD( VACINCES . -
TRAY g EST-CEGUE CA la pour vous aider!

SIGNIFIE QUE
VOUSETES
INUTTLER
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M comme... Méga-REP

Encore un héros !

o = Z: Celui-ci accompagne ses agents, pilote
A X . . 7 7
~ T leur activité, développe leurs

compétences, gere leur volet RH,
participe a moult réunions, réalise leur
planning et ses changements, s’investit
dans son agence, il est tres occupé. ¢

Nous exercons vos métiers,
nous les connaissons.

Sortez du cadre ! Votez [ |1
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Rendez-vous la
ssemaine

Sortez du cadre ! Votez J [}



