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Pour changer un peu…
La campagne électorale bat son plein.
Vous êtes inondés par les communicationssyndicales, où chacun essaie légitimementde vous convaincre à « bien » voter.
Nous avons choisi de ne pasécrire de longs tracts trèspédagogiques mais 26 vignetteshumoristico-sérieuses.
Bonne lecture !
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A comme…   Accords perdus
Combien d’accords ont été annulés ouétouffés dans l’œuf car déclarés insuffisantsvoire nuisibles par certains ?
Espérer toujours mieux pour demain, c’estne rien obtenir aujourd’hui.
Quel intérêt à toujours toutrefuser ?
Pas le vôtre en tous cas…
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B comme…   Burn-out ou Bore-Out
Burn-Out : surcharge de travailBore-Out : ennui au travail
Comment gérer son quotidien pournaviguer entre ces 2 écueils ?
Pour nous, le vrai dangerprofessionnel à pole emploi estlà. Restons attentifs à nosconditions de travail !
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C comme…   Conseiller
Conseiller à l’emploi,(CEDE, GDD ou CEDRE) ,un métier très exigeant, qui réclame desqualités très diverses : empathie, rigueur,curiosité, rapidité, adaptativité, implication,et bien d’autres encore…
Parce que nous connaissonsAUSSI votre métier, noussommes à votre écoute.
C’est un des héros du quotidien,nous en découvrirons d’autres…
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D comme…   Technicien
Non ce n’est pas une erreur !
Juste un rappel du nouveau statut spécifiqueajouté dans la (défunte) classification et quipermettait de reconnaitre l’expertise desagents ayant atteint le coefficient 220.
Mais c’est vrai, çà intéressaitQUI finalement ?
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E comme…   ELD Epuisées
Audios-conférences en rafale, reportingincessant, réunions internes multiples(séminaires, RMT, RMDR, RLPPR), réunionsexternes imposées, myriade de mails,priorités à géométrie variable, urgencesquotidiennes,…Qu’avons-nous oublié ?
Comptez sur nous pourdéfendre au quotidien lesencadrants dans leur duremission.
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F comme…   Forfait
Un cadre au forfait n’est pas unesclave, corvéable à merci.
La contrepartie financière supprimeses heures supplémentaires, mais il aquand même droit à une durée derécupération.
Nous exerçons vos métiers,nous les connaissons.
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G comme…   Geek
Faut-il nécessairement être fan desNTIC pour travailler à pole emploi ?
Non, mais çà aide !
Notre environnement professionnelc’est d’abord les outils informatiqueset leur évolution permanente.
Nous revendiquons letemps nécessaire à cesappropriations, pour TOUS.
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H comme…   Héros du quotidien
Nous avons découvert « Captain conseiller »et sa collègue, mais ils ne sont pas les seulsà œuvrer tous les jours à leur mission.
Parce qu’aujourd’hui chaque agent quel quesoit son niveau ou sa fonction est trèsimpliqué, vous méritez des représentants àla hauteur de votre engagement.
Nous exerçons vos métiers,nous les connaissons.

Réunion d’Equipe, ELD, RMT, RMDR ? Difficile de savoir…



L’Abécédaire 2016 de la CFE-CGC 

Sortez du cadre ! Votez

I comme…   Idéologie
Aucune idéologie ou aucun dogme, c’estnotre credo.
Nous ne sommes guidés que parl’intérêt de ceux que nous défendons.
VOUS.
ApolitiquesIndépendantsPragmatiques
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J comme…   JOKARI
Lorsqu’on est encadrant, les réunions desDélégués du Personnel pouvaient ressemblerà de grandes parties de Jokari.La Direction ayant une fâcheuse tendance àrenvoyer les questions des agents vers unsimple « rappel sera fait à l’encadrement ».
Mais en tant qu’encadrants,nos représentants n’acceptentpas cette réponse toute faite !Ils veulent une réponse quiengage la direction.
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Difficile d’avoir une vision claire de l’activitéen structure. Si certaines sont plutôt simples(en DT ou à la PPSAD par exemple), à laDirection Régionale c’est plus flou !

K comme…   Kifékoi en structure ?

La faute à des réorganisationsrécurrentes, des libellés depostes abscons, et une stratégieparfois…nébuleuse !
Simplifions et expliquons…
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L comme…   Livret de la CFE-CGC
Vous voulez des informations synthétiques sur :
• La vie syndicale
• Le rôle des IRP
• Les différentes commissions du CE
• Le temps de travail et l’OATT
• Les Congés (normaux et exceptionnels)
• Le Compte-Epargne Temps (CET)
• La Mutuelle: Malakoff Médéric
• La Prévoyance: MUTEX
Tout est dans le livret !
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M comme…   Méga-REP
Encore un héros !
Celui-ci accompagne ses agents, piloteleur activité, développe leurscompétences, gère leur volet RH,participe à moult réunions, réalise leurplanning et ses changements, s’investitdans son agence, il est très occupé.
Nous exerçons vos métiers,nous les connaissons.
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Rendez vous la semaine prochaine pour la suite!


