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Droits rechargeables : le droit d'option sera ouvert a 119.000
demandeurs d'emploi

Le patronat et les syndicats signataires de la nelleszconvention d'assurance-chémage ont décidé démager le
mécanisme des droits rechargeables pour limiter stfsts pervers.

Les négociations avaient été largement préparéesudisses. Elles ne se sont donc pas éternidéefallu moins

de trois heures au patronat et aux syndicats sigaatdu dernier accord sur I'assurance chomag®TCFO et
CFTC - pour ajuster le mécanisme des droits reeladnlgs institué depuis | bctobre et qui s'est révélé engendre
des effets pervers, parfois dramatiques pour desebrs. Les droits rechargeables visent a alloagiurée
d'indemnisation des demandeurs d'emploi en re¢oastiles droits plusieurs années en arriereohs tses
intéressants pour les salariés revenant au choapage avoir repris un emploi moins bien payé quedeédent.
Mais ils sont un piége pour ceux qui ont eu pgasseé un emploi tres faiblement rémunéré et setvappliquer ces
vieux droits d'abord. Exemple : les jeunes entnésesmarché du travail par des petits boulots tdartrouver un
poste mieux payé correspondant a leur qualification

Le droit d'option qu'il a été décidé de mettre e va permettre aux chémeurs de choisir éveetuelht de
bénéficier de leurs droits les plus récents, caresés par une allocation plus favorable, au midfois d'une baisse
de la durée totale d'indemnisation.

Deux conditions

Il faudra pour cela répondre a deux conditionstifier de quatre mois minimum de travail avamisi@ription a Pole
emploi ; se retrouver avec les droits rechargeaiffesnt une allocation inférieure ou égale a emvi600 euros par
mois (20 euros par jour) ou avoir un gain d'indesation mensuelle pour les personnes perdant pl@6 é& de leur
niveau d’'indemnisation (auront la possibilité «mter » pour le droit le plus généreux, en perdehtienoins bien
rémunére).

Le systeme devrait bénéficier a 119.000 personmesieée pleine sur les 383.000 personnes pénafiaééss
droits rechargeables sur le montant de I'allocatiercue au démarrage de leur chémage. Il s’apphgaiéous ceux
qui s’inscriront au chdmage désormais, mais aussua qui se sont inscrits depuis fottobre et sont donc dans le
champ de la réforme des droits rechargeables. €ageds ne bénéficieront toutefois du droit d’optaue pour le
futur : ils ne pourront pas « récupérer » le dédférel d'indemnisation sur les mois écoulés. Séldnedic, le droit
d’option ainsi calibré coltera 193 millions d’eusag deux ans, dont 129 millions grace a une baisd®ide versée
aux chémeurs créant leur entreprise. Cette derpessera de 50 % a 45 % du reliquat de droit reatparcevoir, ce
qui a suscité quelques grincements de dents aufMede

Les échos
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Emploi et handicap : le cumul des difficultés mais de nombreuses
solutions

« Lorsque I'on est en situation de handicap, |&cdités pour rechercher un emploi sont plus ncgokes mais il
existe des solutions ! » A I'occasion du salon H2daly, rencontre avec Isabelle Velasco, direculieéagencd?dle
emploi Handipasa Paris. Son équipe de 11 conseillers accompagngeimandeurs d’emploi parisiens en situatis
de handicap pour retrouver un emploi.

Un niveau de qualification inférieur mais des form&ons possibles !

« Les personnes en situation de handicap omtiveau de qualification inférieure a la moyenne des demandeurt
d’emploi tous publics alors que parallelement, loeap d’entreprises requierent des formations amarau niveau
du Bac.

Pour pallier cette difficulté, plusieurs dispositifs dormation sont mobilisés. Par exemple, Pble emploi propo
des actions de préparation a 'emplBOEI ou AFPR) pour former tout en répondant aux besoins du ngack
travail et combler les écarts de compétences Classeils régionaux financent aussi des formatiomdes méme
principe ; I'Etat et les OPCA s’investissent sug t®ntrats en alternance, de qualification et déepsionnalisation ;
I’ AGEFIPH et leFIPHFEPinterviennent pour compenser une situation de ilcapddans un parcours de formation d
droit commun et cofinancent des dispositifs spgaés tels que Compétences clés Mison Départementale des
Personnes Handicapépsopose une rencontre avec psychologue du travaile Pole emploi pour élaborer ur
nouveau projet professionnel et envisager un reetasnt dans un Centre de rééducation professiennell

Autre constat, les demandeurs d’emploi en situadi®mandicap somtlus agés que la moyennde I'ensemble des
demandeurs d’emploi tout public. lls sont confreraéx mémes difficultés que les seniors. De fdike Bmploi met
en place différentes actions pour valoriser leoraétences et savoir-faire en les aidant a améliewes techniques
de recherche d’emploi (ateliers CV, lettre de natton, préparation a I'entretien, Club Senior...).IEEade- France
par exemple, <Hdandynamique» est une prestation dédiée aux personnes eriiaitude handicap. Pbéle emploi
échange aussi avec les entreprises pourskssibiliser a la thématigue du handicap et valorey des
candidatures »

Ce qui ressort de nos échanges avec les emplogestdamotivation ! Les candidats doivent avant tout montre
qu’ils ont envie d’intégrer I'entreprise. C’est pquoi, nous les accompagnons d’abord sur ce paintbmment se

présenter, argumenter positivement, exprimer savat@n a occuper le poste... Nous mettons en plaseateliers

de préparation a I'entretien tant en agence quiesdorums emploi.

Handi2day : un salon en ligné dédié au handicap

« Depuis 5 ans, nous participons $alon Handi2dayarce qu’il a pour nous deux atouts majeurs. D'dhmarce
gu’il est en ligne et permet donc de faciliter €as aux offres d’emploi, de candidater dans deslitons plus
confortables (non-nécessité de se déplacer, derdeonter a la foule ou d’attendre longtemps dephdahsuite,
parce qu’il est spécialisé sur le handicap et rasks candidats quant a la question : dois-jeepal non de mon
handicap ? »
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600 coachings réalisés en octobre dernier !

« Notre rdle lors du salon handi2day est le mémaugquotidien. Nous accompagnons les candidat€paper au

mieux les entretiens qu’ils auront obtenus gradéwwnement. La journée du 13 avril y est dédiéeactin peut
prendre rendez-vous, nous ser@Bsconseillers Pble emploi a leur répondre.

Nous avons plusieurs types de questions lors déda®mnges. Celles qui concernent I'entretien emiine avec la
présentation, la construction de I'argumentaire nsiague la maniére dont on peut aborder son hgmdicatout de
cet événement est que les entreprises positionatfiehient uneréelle volonté de recruter des personnes
handicapées Nous accompagnons donc les candidats a échamgleius handicap d’'un point de vue professionne
guelles sont les contre indications ? Des aménagisntl poste de travail sont-ils nécessaires ? €auteur
apportant des solutions. Peu le savent mais desagements de postes de travail peuvent étre fisapaé
I’AGEFIPH (secteur privé) ou le FIPHFP (secteurlm)d »

Ponts 2015

Nous disposons de 5 jours de repos supplémenfsireannée civile.
L’Etablissement détermine chaque année, aprés katisn du Comité
d’Etablissement, les jours de fermeture collec{®ents) correspondant a tout
ou partie de ces 5 jours de repos suppplémentaire.

Pour I'année 2015, les cing jours sont répartisroersuit :

4+ 3 jours fixés par I'Etablissement

- vendredi 2 janvier
- vendredi 15 mai (ascension),
- lundi 13 juillet (féte nationale),

#+ 2 jours mobiles a l'initiative du salarié.

Les deux jours ne sont pas proratisés en foncteomadjuotité de travail. En
revanche, ils le sont en fonction de la date d&net de sortie en cours d’année.
lIs sont pris dans les mémes conditions que las jBUT.
Pour les agents a temps partiel, si I'un des jolerpont fixe correspond a un
jour non travaillé, celui-ci peut étre récupérésstarme de pont mobile (code —
JMOB) apreés le pont fixe et avant le 31/12/15.
Seuls les agents a temps partiel ne travaillantspagintégralité de la journée
concernée ont la possibilité de récupérer le jeupaht.

Cf note régionale PE PDLL_DRH_RSCT_2015_NO1 dul2®8)
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Jean-Luc Recher et Olivier Pelvoizin a la rencontre des DAPEs

Depuis le début de I'année, le directeur régionalis en place des temps d’échanges avec les dirsaléagence.
L’objectif de ces matinées informelles : mieux sarmaitre, échanger sur les sujets d’actualitésues limpacts en
agence.

Mercredi dernier, un2*® groupe d’une douzaine de directeurs et directritai ainsi réuni a la Direction régionale
pour une matinée d’échanges et de travail. ParmPewelie Bodet, directrice de I'agence de Sairv&dien (44), et
Anne-Marie Prieur, directrice de I'agence d’Olor{BB), ravies de cette rencontre : « Nous n’avomisd’pacasion

de rencontrer le DR et le DRA tres souvent. Nowawechangé sur le nouveau plan stratégique quadpiurd’hui
notre actualité et sur nos réussites locales, Smplortance de la valorisation de ces réussites} &n interne qu’en
externe. Il est vrai que I'on parle souvent de oeest difficile et il faut qu’on apprenne a metgeavant le positif.
Le cadre simple et convivial qui nous a été proppg&rmis une parole libre, entre managers de édfdoi. Ca
aussi c’'est important ».

Eqalité femmes-hommes au travail, le nouveau serious game du
CNAM teste vos représentations

A l'avant-veille de la journée de la femme, vendreddernier, le CNAM Pays de la Loire lancait, en préence
du Préfet de Loire-Atlantique, son nouveau seriougame, Secretcam Egalité.

Elaboré avec la collaboration de plusieurs entsegridont Pole emploi Pays de la Loire, le semauseSecretcam
Egalité a pour objectif de favoriser le questionnemenividdel et collectif sur la question des stéréos/peciaux
de genre en situation professionnelle

Le joueur est mis dans la peau du chef d’équipealentreprise, qui doit réaliser différents objsctout en gérant
les tensions internes a son équipe, son taux ddqrap auprés des employés, et son niveau dessttesserious
game est destiné a étre utilisé par les entrepesesomplément d'ateliers de formation plus tiawlitels.
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D’ici a la fin du premier semestrdes actions de sensibilisatiosur cette thématique, et plus généralement sur le
théme des discriminations au travadrant proposées aux conseillers de la régiohe serious game servira
d’introduction aux échanges.

Offre Digitale

Etre au rendez-vous de la révolution digitale !
Pole emploi accélere le virage numeérique, initiécaa transparence du marché du travail et le 100%%. Son
ambition est de proposer les services digitauxemeyloi, les plus adaptés aux besoins des utilisate

Premier service mis a disposition des demandeenspibi et tout public internaute : LES MOOCs
POUR I'EMPLOI.Accessible sur pole-emploi.fr dés le 7 avril 2018uverture des deux premiers MOOCs :
construire son projet professionnel et organiser seecherche d’emploi, trouver et sélectionner des bks.

Ce nouveau dispositif de cours en ligne ou MOOGESsinkegralement créé par les experts de Péle emplo

Classification : audience du 7 avril au TGI de Paris

Aprés un faux départ en mars (voat articlg I'audience du TGI de Paris sur la classificat@st tenue le 7 avril aprés-midi.

Les 5 avocats, qui représentaient respectiveméd Organisations Syndicales signataires (CFE-CGEDT et
CFTC), la Direction Générale de P6le Emploi et3gdrganisations Syndicales non signataires (CGTeFENU),
sont intervenus dans ce méme ordre.

Nous ne ferons, a ce stade, aucun commentaire $omd de l'affaire mais nous ne manquerons certaémt pas de
le faire le moment venu, c'est a dire une foiddied terminée.

A ce propos, le jugement a été annoncé poR6Imai 2015
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