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DOSSIER DE PRESSE | EMPLOI-QUIMPER.BZH, LE NOUVEAU SITE POUR L’EMPLOI | MARDI 22 MARS 2016

Quimper Communauté vient de mettre en ligne un site Web dédié a la recherche d’emploi sur le
territoire de 'agglomération et au-dela emploi-guimper.bzh. Ce site est un bon outil pour le
développement de I’emploi et le renforcement de I’attractivité de notre territoire économique. I
permet de développer un nouveau service numérique et performant de Quimper Communauté
pour faciliter la recherche des demandeurs d’emploi, des entreprises et promouvoir les acteurs
de I’emploi.

Le marché de I'emploi est aujourd’hui fortement impacté par le développement du numérique et
notamment des sites internet spécialisés. Ce site est une solution compléte a destination des
demandeurs d’emploi du territoire, des entreprises pour augmenter la visibilité des offres et des
acteurs de I'emploi pour diffuser leurs informations a destination des entreprises et du grand public.

Ce site s’appuie sur la solution technique « JobiJoba » qui est un agrégateur d’annonce d’offres
d’empiloi issues de plusieurs sites spécialisés (Pole emploi, RégionsJob, Monster, Apec...). Le site est
adapté aux ordinateurs, smartphones et tablettes.

Ce site peut toucher différents publics :

* les habitants de I'agglomération,

* les demandeurs d’emploi,

* les publics en insertion,

* les personnes en activité mais en recherche d’'un nouvel emploi,

* les personnes en recherche d’acquisition de compétences (formation professionnelle),

* les personnes en recherche de stages, de contrats d’apprentissages ou de professionnalisation,

* les seniors en reconversion professionnelle,

* les personnes originaires de la région, travaillant dans une autre région et souhaitant revenir
s’installer sur le territoire,

* les personnes en quéte de mobilité géographique, a la recherche d'une ville dynamique en termes
d’emploi et de cadre de vie.

Avec plusieurs objectifs :

« offrir un service a la population : en apportant un service aux administrés sur le theme de I'emploi
local et plus globalement de [linsertion (stages, formations, alternance...) en facilitant le
rapprochement entre citoyens et employeurs/formateurs, en permettant aux candidats de répondre en
ligne aux offres et de déposer un CV,

* un service aux entreprises : en proposant un support et une visibilité aux acteurs économiques
locaux (entreprises, TPE/PME, commergants, artisans) et en leur permettant de déposer de maniere
simple, rapide et gratuite une annonce d’emploi,

» un marketing territorial : pour promouvoir 'agglomération comme territoire attractif en termes de
dynamisme économique, d’emploi et de formation,

* une solution pour améliorer la recherche d’emploi du conjoint qui est une problématique fréquente
rencontrées par les entreprises pour recruter des salariés avec la mise en place d’'une CV théque
numérique locale et une rediffusion sur les CV théques nationales (RégionsJob, Monster, Keljob,
Cadremploi...).

La mise en place de ce nouvel outil destiné a améliorer le marché de I'emploi du territoire sera
accompagné d’'une campagne de communication pour réaffirmer la priorité de I'agglomération de
favoriser le développement économique et 'emploi.



