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Suite à une augmentation des commandes du client Iveco Madrid, la 
Direction nous informe qu’elle fera appel à des salariés volontaires pour 
travailler de 5h à 13h au cours de la semaine 34 (Lundi 21 au vendredi 25 
Août). 
Les salariés qui souhaiteraient venir pendant cette semaine devront, 
dans ce cas, reporter cette semaine de congés payés de juillet à octobre 
2017.  
Toutefois, les salariés pourront positionner leurs jours au-delà du mois 
d’octobre mais ils ne bénéficieront pas de jours de fractionnement. 
 
Avant le 29 mai, les salariés devront notifier leurs choix sur une feuille de 
congé. 
 
 
La CGT a demandé : 
 Que les salariés volontaires puissent travailler, s’ils le souhaitent, 

moins de 5 jours au cours de la semaine 34, (Réponse : 
Eventuellement, en fonction du nombre de volontaires) 

 Que les salariés ne positionnent pas automatiquement le report de 
cette semaine 34 sur une semaine complète mais selon leur choix 
(en jour), (Réponse : Cela sera possible mais non prioritaire) 

 Que les salariés puissent, après le 29 mai, modifier les dates 
initiales en reformulant une demande de congé, (Réponse : Oui) 

 Que les jours effectués au cours de la semaine 34 et qui seront 
positionnés à compter de juillet n’impactent pas dans le quota de 
l’absentéisme. (Réponse : Nous acceptons, ils seront comptabilisés 
en dehors du quota absentéisme) 
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