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Lors de la réunion du Comité d’Etablissement, de ce jour, la CGT a 
demandé d’avoir une réponse par rapport à notre mail ci-dessus. 
La Direction s’est engagée à nous répondre rapidement…. 
 
La CGT a rappelé que les salariés sont mensualisés et doivent 
bénéficier du 1er mai  qui est un jour férié et chômé. 
De plus, l’accord sur l’Aménagement du temps de travail 2017 ne 
mentionne nullement le fractionnement du 1er mai. 
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