
 

 

 
 

Non cadre (Coefficient 170 à 285 ) : 
 

 Augmentation Générale (AG) : 0,45%   (7,35€ brut pour le salaire mini) 
 

 Augmentation Individuelle (AI): 0,35 % 
 
 

Cadre (Coefficient 305 à 365 et assimilés cadres jusqu’à la catégorie 5) : 
 

 Augmentation Individuelle (AI): 0,8 % 
 
 

Prime équipe : 
 

      ●  + 0,45 % (+ 0,0037 €…encore 3 réunions et on atteindra le centime d’€) 

 
 

Budget Promotion/Développement : 
 

     ●  + 0,5% 

 
Commentaires de la CGT 

 
Les propositions de la Direction ne correspondent en rien aux attentes des 
salariés et de la CGT. 
Nous avons demandé que toutes les primes spécifiques soient augmentées et 
pas seulement la prime d’équipe ainsi que l’application de la prime montage pour 
les salariés de Garchizy. 
Nous avons indiqué à la direction que la CGT était ouverte à toutes discussions 
notamment sur nos propositions par rapport à la prime d’ancienneté. 
Nous avons demandé de connaître le nombre de salariés potentiellement 
concerné par un changement de coefficient par rapport au budget de 0.5 %. 
 
La direction fait des négociations « marathon » qui durent dans le temps sans 
propositions sérieuses ! 

 
Reprise des négociations mercredi 22 mars à 11h. La direction veut discuter sur l’intéressement 
de 10h à 11h…. 
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