
                           

5
ème

 PROPOSITION DE LA DIRECTION à 10h30  
 

 

 

 

Commentaires CGT envers la Direction : 

« Nous espérons que la nuit vous a porté conseille et que vous êtes 

revenue avec des propositions décentes suite à nos revendications de la 

veille. Nous vous rappelons que 2 cabinets dont Deloitte qui a élaboré 

des bilans financiers au sein de FPT préconisent une augmentation 

moyenne de 2,6 %. » 

Par conséquent, la CGT revendique : 

 Augmentation générale de 3,5 % avec un mini de 80 €uros au 1
er

 

janvier 

 Budget promotion/développement sur toute l’année 

 Budget spécifique pour rattrapage 

 Déplafonnement de la prime d’ancienneté (16% à partir de 25 

ans et 17% à partir de 35 ans) 

 Indemnités transport et frais déplacement  
 

OUVRIERS / ETAM 
Augmentation générale (AG) : 0,6 % au 1

er
 avril 2015 

Augmentation Individuelle (AI) et promotion/développement : 0,6 % au 

1
er

 juillet 2015 

 

CADRES 
Augmentation Individuelle (AI) et promotion/développement : 1,2 % au 

1
er

 juillet 2015 

 

 Seuil d’embauche : 1622, 01 €uros (+ 9,67 €uros) 

 Primes spécifiques : + 0,6 % au 1
er

 avril 

 

  

 
Reprise des « négociations salariales » à 11h30. 

BOURBON-LANCY 

      GARCHIZY 

Vendredi 20 mars 2015 


