
                           

4
ème

 PROPOSITION DE LA DIRECTION à 17h00  
 

 

OUVRIERS / ETAM 
Augmentation générale (AG) : 0,5 % au 1

er
 avril 2015 

Augmentation Individuelle (AI) et promotion/développement : 0,3 % au 

1
er

 juillet 2015 

 

CADRES 
Augmentation Individuelle (AI) et promotion/développement : 0,8 % au 

1
er

 juillet 2015 

 

 Seuil d’embauche : 1620,43 €uros (+ 8,06 €uros) 

 Primes spécifiques : + 0,5 % au 1
er

 avril 

 

Commentaires CGT : 

La CGT a fait remarquer que la 2
ème

 proposition de la Direction était 

plus favorable aux salariés que la 3
ème

 proposition concernant le 

budget promotion/développement.(Passe d’un total cumulé de 0,5 % à 

un budget total de 0,2 %) 

La CGT a demandé une augmentation générale avec un talon avec 

effet rétroactif au 1
er

 janvier 2015. De plus, notre organisation 

syndicale est contre l’augmentation individuelle puisque le mode de 

distribution n’est toujours pas encadré et favorise toujours les mêmes  

« clients ». 

 

La cgt a également demandé un budget spécifique promotion pour rattrapage. 

 

  

 
Reprise des « négociations salariales » demain à 9h30. 

BOURBON-LANCY 
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