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 PROPOSITION DE LA DIRECTION à 15h30  
 

 

OUVRIERS / ETAM 
Augmentation générale (AG) : 0,4 % au 1

er
 avril 2015 

Augmentation Individuelle (AI) et promotion/développement : 0,2 % au 

1
er

 juillet 2015 

 

CADRES 
Augmentation Individuelle (AI) et promotion/développement : 0,6 % au 

1
er

 juillet 2015 

 

 Grille des salaires : Ouverture d’une négociation en 2015 

 Prime dégressivité SD : Un avenant sera proposé en avril 2015 

 Seuil d’embauche : 1618,78 €uros (+ 6,44 €uros) 

 Primes spécifiques : + 0,4 % 

 

Commentaires CGT : 

La Direction base sa politique salariale sur l’indice INSEE sans tenir 

compte des résultats financiers de 2014 ultra positif puisque FPT a 

produit 20 000 moteurs de moins qu’en 2013 tout en atteignant un 

bénéfice de 12,5 millions d’€uros. 

Elle ne tient pas compte, non plus, des perspectives sur 2015.  

Elle en oublie toutes les aides perçues : CICE, CIR, exonérations, 

subventions, etc…   

 
Reprise des « négociations salariales » à 16h15. 
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