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 PROPOSITION DE LA DIRECTION à  11h  
 

 

OUVRIERS 
Augmentation générale (AG) : 0,3 % au 1

er
 avril 2015 

 

Augmentation Individuelle (AI) et promotion/développement : 0,2 % au 

1
er

 juillet 2015 

 

ETAM  
Augmentation générale (AG) : 0,2 % au 1

er
 avril 2015 

 

Augmentation Individuelle (AI) et promotion/développement  : 0,3 % au 

1
er

 juillet 2015 

 

CADRES 
Augmentation Individuelle (AI) et promotion/développement : 0,5 % au 

1
er

 juillet 2015 

 

Seuil d’embauche : 1617,17 €uros (+ 4,83 €uros) 

Primes spécifiques : + 0,3 % 

 

Le déplafonnement de la prime d’ancienneté est exclu car celui-ci va 

alourdir le statut social qui représenterait 1,5 % de la masse salariale. 

Sur le principe, c’est un non ferme et définitif. 
 

 

COMMENTAIRES DE LA CGT 
 

Des propositions généreuses qui vont remplir le frigo avec un 

montant brut mini de 4,89 €uros pour les ouvriers, 4,96 €uros 

en moyenne pour les ETAM et  23,92 €uros en moyenne pour 

les cadres.  
Reprise des « négociations salariales » à 11h30. 

BOURBON-LANCY 
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