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SERVICE AUX EMPLOYEURS

— 2015 : BILAN CAP EMPLOI SERVICE AUX EMPLOYEURS

25 ans d’activité avec les employeurs.

25 a n S ¢ 11 chargés de mission en lien avec les employeurs dont I'effectif est de
moins de 20 salariés.

D’ACTIVITE e 3 chargés de mission au Pble employeurs, dédiés a temps plein aux
AVEC LES EMPLOYEURS employeurs dont I'effectif est supérieur a 20 salariés.

Des équipes qui interviennent dans tout le département du Var dans le
secteur privé et public.

— COMPETENCES ET HANDICAP / LES CHIFFRES CLES

1436

EMPLOYEURS CLIENTS

1436 employeurs dont :
88% dans le privé et 12% dans le public, ont bénéficié d’un service :
v 838 du service “Information et mobilisation
sur I’emploi des personnes handicapées”
v 1293 du service “Appui au recrutement de personnes handicapées”

695 employeurs ont été contactés,
192 employeurs ont été visités,
360 visites ont été réalisées.

___ CARACTERISTIQUES DES EMPLOYEURS
AYANT SIGNE UN CONTRAT DANS L’ANNEE

689 employeurs ont signé un contrat dans I'année, dont :
96 sont des employeurs publics :

53% Fonction Publique Territoriale

43% Fonction Publique Etat

4% Fonction Publique Hospitaliére

EMPLOYEURS

390 ont moins de 20 salariés (57%).
EMPLOYEURS PUBLICS 299 ont plus de 20 salariés (43%) (les plus de 200 salariés représentent 8%).

— LES OFFRES D’EMPLOI

OFFRES RECUEILLIES 1035 offres d’emploi ont été recueillies,
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SERVICE AUX EMPLOYEURS

O — LE POLE EMPLOYEURS PRO ACTIF ET FORCE DE PROPOSITION

REUNIONS 70 : nombre de réunions animées par le Péle employeurs pour présenter :
- les offres d’emploi, informer des mises en relations et ou placements,
- les aides liées au recrutement,
- les actions partenariales engagées avec les employeurs.

— LES SECTEURS QUI RECRUTENT

Suivi des offres tous employeurs

Contrats conclus sur les offres recueillies

Activités de services administratifs et de soutien | NNBR 5%
Commerce, réparations d’automobiles et de motocycles _ 16%

Santé humaine et action sociale
Administration publique

Autres activités de services
Transport

Hébergement restauration

Enseignement

Suivi des offres auprés des employeurs Publics

Contrats conclus sur les offres recueillies

5%

M Fonction Publique Hospitaliére
M Fonction Publique d’Etat

M Fonction Publique Territoriale

Les chargés de mission du Pble employeurs ont réalisé 87 “entretiens de proximité”.

A la suite de ces entretiens :
103 mises en relations avec des entreprises réalisées
ENTRETIENS
DE PROXIMITE © périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel organisées

10 personnes recrutées
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COMMUNICATION EVENEMENTIELLE

— PARTENARIAT RENFORCE

ACTI ONS e LA SEMAINE NATIONALE POUR L’EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES

de En partenariat étroit avec pdle emploi, les Maisons de I’'Emploi, le Centre de Gestion
du Var, I'opcalia, I’Adapth Var, les missions locales, alther, sameth..., une cinquantaine

COMMUN|CAT|0N d’employeurs privés et publics a été informée sur les aides & I'embauche et

sensibilisée au handicap : conférences, forums emploi, “rallye entreprises”, ...

3 CERCLES DES REFERENTS HANDICAP EN PARTENARIAT AVEC L’AGEFIPH

e Recrutement
e Communication
e Maintien dans I’emploi

lls sont co-animés par les représentants de I’Agefiph, cap emploi, alther et sameth de
PACA Corse et rassemblent en moyenne une cinquantaine d’entreprises par cercle.

25 — PRESENCE DES EQUIPES SUR TOUT LE DEPARTEMENT

FORUMS
e 25 forums emploi couverts par les services cap emploi, saphir ou sameth.

1 96 — DEVELOPPEMENT DE NOTRE COMMUNICATION WEB

¢ Le blog de I'avie

VISITEURS UNIQUES ¢ 39 196 : nombre de visiteurs uniques, plus du double qu’en 2014.
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