Handicap &
parcours professionnel

SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT GLOBALISE

— SAPHIR
En 2015, le service saphir a fait Par convention (Département /FSE)
évoluer son offre de service. De de nouveaux objectifs sont a réaliser :
“référent de contrats d’insertion des e 1000 personnes a accompagner,
personnes en situation de handicap, ® 18% de sorties positives.
zIIERIIRESr\?T'\:'E"IlEZsPAR bénéficiaires du RSA”, il devient : Duralmt cettt_e prgmiére année 'de
LES PARTENAIRES “Service d’accompagnement service, les orientations des partenaires
globalisé vers et dans I'emploi n’ont pas permis d’atteindre le chiffre
des publics en situation de cibles : o
handicap menacés de pauvreté”. ® 655 personnes orientées par les

partenaires dont 582 ont accepté de
suivre I'accompagnement global
pour un retour a I’emploi.

Typologie 45% sont des femmes
D Es 58% ont plus de 50 ans

78% des personnes ont un niveau inférieur au BAC
PU B LI cs 56% sont des personnes isolées et sans enfants a charge
15%

du public réside sur les quartiers prioritaires de la ville

318 sont des hommes
264 sont des femmes

— EN 2015

Le service a mis en ceuvre 39 formations professionnelles et 225
prestations venant aider dans la construction du parcours de retour a
I’emploi.
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Saphir : répartition géographique
des personnes prises en charge

Saphir a réalisé 266 entrées en emploi dont 78 sont des emplois
“supérieur ou égal a 6 mois” (29%).

. 153 personnes sont sorties du dispositif dont 93 sont de sorties
ENTREES EN " .
EMPLOI positives, soit 60%.

Autres types de sorties positives

o (de nature non précisée)

‘ 0 I Retour en formation scolaire
(aprés une rupture)
|

I 1 Acces & une procédure de VAE
- 3 I Formation certifiée
- 6 I Acces a une formation qualifiante
_ 11 W Accesaun erpploi durable

(plus de 6 mois)




