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ACTUALISATION DES AIDES FORFAITAIRES A L 'ALTERNANCE SUITE AUX DECISIONS DU CA AGEFIPH bu 18 mal 2015

Contrat de professionnalisation

Contrat d’apprentissage

Employeur

PH

Employeur

PH

mois et plus.

Tout employeur embauchant une PH en
Bénéficiaires | contrat de professionnalisation de 6

Toute personne

handicapée embauchée
en contrat de Pro. d’'une
durée de 6 mois et plus

Tout employeur embauchant une PH en
contrat d’apprentissage de 6 mois et plus.

Toute personne handicapée
embauchée en contrat
d’apprentissage d’'une
durée de 6 moais et plus

3 000 € + 1 500 € par semestre
supplémentaire.

19 durée du contrat de 6 a 11 mois: 1 500€

29 durée du contrat > ou égale a 12 mois :

1 500 € pour un contrat de
Pro. de 6 & 11 mois

» 3000 € pour un contrat de
Pro. de 12 mois et plus

19 durée du contrat de 6 a 11 mois : 1 500€

29 durée du contrat > ou égale a 12 mois :

3 000 € + 1 500 € par semestre
supplémentaire.

« 1500 € pour un contrat
d’apprent.de 6 a 11 mois

» 3000 € pour un contrat
d’apprentissage de 12 mois

Montants et plus
NB : Les semestres commencés sont pris . Doubl tsil NB : Les semestres commencés sont pris en
en compte oublement si 1a ' P e Doublement si la personne

personne est dgée de 45 compte agée d I
. o ans et plus est agée de 45 ans et plus

B0 €ae e TR, el 25l sentee & 7 500 2 En cas de CDI, l'aide est portée a 13 000 €

n?gr:?aensts/ 2 ans (de date a date) / 6 000 € 6 000 € 3 ans (de date a date) / 9000 € 6 000 €

max (7 500 € si CDI) (13 000 € si CDI)

Date de dép6t
des dossiers

Dans les 3 mois qui suivent la date d’embauche

Dans les 3 mois qui suivent la date d’'embauche

Date d’entrée
en vigueur

Toute embauche a partir du 1 * juin 2013

Toute embauche a partirdu1 © juin 2013
(18 mai 2015 pour les contrats en CDI)

Pérennisation suite aux contrats de
professionnalisation ou
d’apprentissage en CDD

Pour un CDI a temps plein : 4 000 €

Pour un CDI a temps partiel (16h hebdo mini) : 2 000 €
Pour un CDD d’au moins 12 mois a temps plein : 2 000 €
Pour un CDD d’au moins 12 mois a temps partiel : 1 000 €

NB : les aides attribuées sont remboursables en cas

de rupture du contrat au cours des 12 premiers moi S, et seront proratisées les

années ultérieures en cas de non atteinte de la dur  ée initialement prévue.




