ESCOTA – ASF : 2 POIDS 2 MESURES

Vous trouverez ci-dessous, le repère RH publié sur ESCOTA où est proposée (option 2) une gratuité de 96% de l’ensemble des trajets privés réellement effectués, (pour ASF 100% domicile travail et 75% pour les trajets hors domicile travail, qui représentent environ les 2/3 des déplacements privés, avec une prime égale pour tous de 95€ brut). 

Pourquoi ce qui est en partie possible pour une filiale ne l’est pas pour ASF. 

Ce ne sont pas les 10€ de prise en charge des frais de gestion « hors réseau » ni même les 8€ de remise sur les 32€ de frais de gestion du badge conjoint proposés dans l’urgence par la DRH qui règleront le problème.
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