
Le 8 septembre 2017. 
 
 

Info aux salariés 
 
 

 
 

La direction a réuni le comité d’entreprise ce matin pour annoncer qu’elle a revu 
son plan de production pour les mois de septembre à décembre 2017. 
 
Elle informe que le 22 et le 29 septembre seront travaillés  
 

Sentant le mécontentement, la direction essaye de faire passer la pilule de façon 
différente. 
Les jours de congés forcés sont replanifiés et restent prévisionnels  
 

 
Semaine 44 : du 30 octobre au 3 novembre soit 4 jours. 
 
Semaine 51 et 52 : du 18 décembre au 1 janvier 2018 inclus soit 8 jours. 
 
Concernant le Repos Employeur il est planifiés le vendredi 1 décembre. 
 

 
La direction nous impose 12 jours de congés au lieu de 14 ce qui ne change pas 
grand-chose elle continue de jouer avec nous en nous rendant corvéable à merci. 
 
Tant qu’il n’y aura pas une réaction collective, la direction continuera sa politique 
à outrance. La CGT a dénoncé une nouvelle fois cette façon de faire. 
 
Nous avons demandé l’attribution de jours supplémentaires pour fractionnement. 
Et de donner par anticipation les jours de repos employeur de 2018. 

 

Pour dire STOP à cette direction 
Nous devons réagir !!! 

Alors TOUS ensemble le 12 SEPTEMBRE 


