
      Communiqué de presse  

 Résultats financiers nouveau record : 

 Il y a de quoi financer le maintien de tous les 

emplois à GM&S et chez tous les sous-traitants  

 Arrêt des suppressions d’emploi à PSA 

 

Poissy, le 26 juillet 2016 

 

 

Les résultats financiers du 1
er
 semestre de cette année du Groupe PSA viennent confirmer 

encore une l’excellente santé financière de l’entreprise après les 2,15 milliards de bénéfices 

de 2016.  

Ce résultat n’est pas étonnant.  

PSA a supprimé plus de 20 000 emplois CDI en France ces dernières années et près de 4 000 

durant ces 16 derniers mois. 

Deux accords de compétitivité pèsent sur les salariés et qui bloquent les salaires depuis mars 

2012, baissent ou suppriment des primes, explosent les heures supplémentaires obligatoires 

et gratuites et augmentent la précarité des salariés. 

Avec ce résultat trimestriel très positif pour les actionnaires du groupe :  

 Les suppressions d’emplois doivent immédiatement cesser.  

 Des embauches massives d’intérimaires en CDI doivent avoir lieue 

 Les heures supplémentaires doivent être payées intégralement et être non obligatoires 

 Les salaires doivent être augmentés d’au moins 300 € par mois. 

 

Concernant l’actualité dramatique des salariés sous-traitants comme ceux de GM&S 

qui sont en lutte depuis des mois ou comme ceux de Nobel Automotive près de Vitry le 

François qui sont en grève depuis le 21 juillet contre les licenciements, PSA a largement 

de quoi financer le maintien de tous ces emplois. 

Les salariés sous-traitants ont contribué autant que ceux de PSA à faire que ce résultat 

financier soit encore une nouvelle fois très positif.  

Pour la CGT, ce résultat doit servir à maintenir tous les emplois des entreprises sous-

traitantes. 
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