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                                     La CGT défend une revendication essentielle :

l’augmentation du salaire de base de 300 € par mois pour tous les salariés.
Le salaire de base c’est l’essentiel de note paye. C’est avec ça que l’on doit vivre tous les mois.

Chez PSA, la paye d’un ouvrier en doublage sur chaine (CDI ou intérimaire) est constituée :
· à 84,6 % du salaire de base
· à 7,2 % du 13ème mois 

· à 5,8 % de la prime d’équipe (ICH) 

· à 1,5 % de la prime de ligne montage 

· à 0,9 % de la prime de rentrée
Augmenter le salaire de base a des conséquences directes :
· L’augmentation tombe tous les mois.

· Augmentation des primes qui sont liées au salaire de base 

· Augmentation de notre future pension de retraite 

· Augmentation de la prime en cas de départ (volontaire ou non).
Prime d’intéressement : la triple arnaque !
Avec le NCS et le NEC (NCS 2), la direction remplace les augmentations générales du salaire de base par une prime d’intéressement qu’elle calcule comme ça l’arrange... 

Toucher 1 000 ou 2 000 € est toujours bon à prendre surtout que cet argent vient de notre travail. 

Mais derrière l’effet de la somme se cache une belle arnaque :
Arnaque n°1 : la prime d’intéressement n’est pas cotisable. Autant de perdu pour le calcul de la retraite ou de la prime de départ (volontaire ou non).
Arnaque n°2 : par contre, elle reste imposable (CSG + CRDS + impôt sur le revenu).
Arnaque n°3 : son montant est aléatoire et incontrôlable :
2015 : 1,2 milliard de bénéfice a donné 1 650 € net de prime d’intéressement.

2016 : les bénéfices vont quasiment doubler. La prime devrait logiquement doubler (3 200 €)
Alors pourquoi on entend parler d’une prime de seulement 2 000 € ?
La vraie bataille : imposer une réelle augmentation du salaire de base !
A l’extérieur, les politiciens véreux se gavent avec nos impôts ! 

Dans l’entreprise, les actionnaires se gavent avec notre travail ! 
Nous avons assez fait d’efforts comme ça ! 

Proposition direction : 

· Ouvriers/employés :  
Augmentation Générale (AG) : + 0,8 % (pour un salaire de 1600 € net = 13 €)

Augmentation Individuelle (AI) : + 0,59 %

· Techniciens : 
Augmentation Générale : + 0,6 %

Augmentation Individuelle (AI) : 1,6 %

· Pour les RU : une prime annuelle équivalente à un demi mois de salaire.

La direction de PSA a confirmé :
· Que les ventes mondiales avaient augmenté pour la 3ème année consécutive.

· Que les bénéfices qui vont être annoncés le 23 février seront excellents.
La direction a reconnu que des efforts avaient été fournis.

Et alors ? Ça nous fait une belle jambe ! Les belles paroles ne coûtent pas cher !
Des sacrifices, on en a trop fait !
Quand PSA va annoncer un nouveau record de bénéfice,

de combien le salaire de Tavares va-t-il encore augmenter ?
Il est temps que nos salaires augmentent réellement pour rattraper le retard !
La CGT a refusé de donner son accord pour une aumône !
Les milliards accumulés et à venir 

doivent servir à augmenter les salaires !
Pourquoi la CGT revendique une augmentation du salaire 


de base ?





Un record de bénéfices à venir et…


des miettes pour les salariés


UNE HONTE !











