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Des batailles sur tous les fronts !l

Depuis le début de cette année, de nombreux événements ont eu lieux a Sevelnord comme :

- Lors des négociations du temps de travail 2016, la direction a voulu nous imposer seulement 2
semaines de fermetures et a méme encore tenté (comme en 2015) de nous voler la quatrieéme
semaine. Au final, et grdce d la mobilisation des salariés, elle est revenue sur sa position en
annoncant 3 semaines de congés consécutifs et en rendant 4 jours de congés de la quatrieme
semaine.

- Les salariés de CP montage et ouvrant G9 en équipe verte se sont mobilisés contre la
flexibilité que la direction voulait imposer en affichant le samedi 21 mai 2016.
« la direction a di revoir sa copie et mettre ce samedi 21 mai 2016 en volontariat »
- Suite & I'annonce des horaires de travail du samedi 24 juin 2016 (5H-14H) en horaire
obligatoire, les salariés du ferrage en équipe verte se sont mobilisés, ce qui a contraint
la direction a revoir sa copie et mettre en volontariat »
Elle @ méme d{ créer une mini équipe de nuit au ferrage pour éviter les allongements
d’horaire.
- De peur d'avoir un mouvement social d'ampleur, la direction n'a pas eu d'autre choix que
d'annoncer le paiement des allongements d'horaires et des samedis alors qu'elle les avait mis
en CMOD.

Malgré la signature de I'accord de compétitivité des syndicats réformistes (CFOT, FO, |
CFTC, CFE-C6C, SIA). Nous ne devons pas nous résigner, nous devons continuer & nous
mobiliser & chaque fois qu'il le faudra pour faire reculer la direction.

La direction a essayé de nous arnaquer !ll
Lors des réunions CE et DP, la C6GT a demandé des explications sur le non-paiement des
allongements d'horaire du mois de juin. La seule réponse que la direction a trouvé a été « le CSP
paie a tellement de travail qu'ils n‘ont pas su gérer cette période ». Pour la CGT, cette réponse
est inacceptable « les travailleurs aussi ont trop de charge de travail et, nous, si on y arrive
pas, la direction nous sanctionne .»
La C6T a exigé que les H+ du mois de juin soient payées et régularisées sur la paie de juillet.

La direction nous fait finir sur les genoux et veut nous achever dés la renirée des

’

co S.

Lors du CE extraordinaire du mardi 19 juillet 2016, la direction a annoncé vouloir relancer l'activité le
lundi 15 aout 2016, en volontariat le matin et en affiché 'aprés-midi pour le ferrage en équipe verte.
Au regard du maintien de la mini équipe de nuit au ferrage apres les congés, il était possible de tous
mettre en volontariat Il Faire 180 véhicules en 3 tournées et en volontariat pour fous c'est possible

et cela éviterait I'horaire affiché le lundi 15 aout de I'aprés-midi.

Mais ce que veut la direction c'est imposer sa flexibilité a outrance.




Information du comité d'établissement
de ce jeudi 21 juillet 2016

Lors du comité d'établissement de ce jour, la direction a présenté le calendrier des allongements
d'horaires et des samedis travaillés en horaires affichés des 3 prochains mois :

Aout : Les samedis 20 et 27

Maintien des 50 min supplémentaires au montage 5SH30-13H21 et 13H21-21H22
Maintien de la mini équipe de nuit ferrage.

Septembre : Les samedis 3, 10, 17, 24
Maintien des 50 min supplémentaires au montage 5H30-13H21 et 13H21-21H22
Maintien de la mini équipe de nuit ferrage.

Mise en place de I'équipe de nuit en semaine 39
Octobre : Les samedi 8 et 15
Le Dimanche 23
La CGT appelle I'ensemble des salariés de
Sevelnord a la GREVE le 15 Aout 2016.

Au regard de ce calendrier de souffrance au travail et de
I'amplification de la flexibilité, il faudra maintenir le rapport de
force contre les reculs sociaux que la direction veut nous
imposer. Il

La CGT souhaite a l'ensemble des salariés et

leurs familles
de BONNES VACANCES bien meritees.




