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STOP a la répression Patronale !l!

Depuis quelques temps une pluie de sanctions disciplinaires et des menaces de licen-

ciements s'est abattue sur les travailleurs de Sevelnord qui se défendent contre les

mauvais coups de la Direction de PSA qui veut imposer encore plus de sacrifices avec
son nouvel accord de compétitivité, mais aussi contre la loi travail.

NOUS SOMMES TOUS CONCERNES !

Les Directions d'entreprises LME, TOYOTA, OUTINORD, PSA VALENCIENNES, SE-
VELNORD, MCA, JEUMONT ELECTRIC etc... ont décidées de réprimer les salariés,
les représentants syndicaux des salariés et aussi remettre en cause le Droit de gréve
et la liberté d'expression dans les I'entreprises.

, Exemple : La Direction de BOMBARDIER vient de licencier José Dessily dgé de 57
ans et salarié des ANF puis BOMBARDIER depuis 38 ans pour faits de greve.

Si nous laissons faire, partout dans les entreprises,
les Directions vont se sentir pousser des ailes.
Et demain a qui le tour !!! 2?7

La CE6T avec José Dessily vient d'engager une procédure de référé aux pru-
d'hommes pour exiger sa réintégration immédiate mais, cette action a aussi
pour but d'exiger I'arrét des sanctions et de la répression patronale
dans toutes les entreprises.

La C6T Métallurgie USTM (Hainaut Avesnois Cambrésis) ainsi
que la CGT Sevelnord appelle I'ensemble des salariés a la
gréve le mercredi 20 juillet 2016 avec manifestation face au

tribunal des prud’hommes de Valenciennes a 8h30 pour exiger
la réintégration de José Dessily, I'arrét des sanctions et de la
répression dans toutes les entreprises.




