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Accord de compétitivité N°2

La direction a communiqué la version du projet d’accord de compétitivité qu’elle veut imposer aux salariés du
groupe pour les 3 prochaines années. Il faut noter que dans cet accord, la notion de volontariat disparait du
chapitre mobilité ...

Voila ce qui nous attend dans ce nouvel accord !!

- Flexibilité a outrance, avec des horaires a la carte,

- Augmentation du nombre de samedis obligatoires et gratuits avec les compteurs CMOD qui sont
utilisés pour appliquer le chémage fiscal,

- Baisse de la rémunération du travail, avec les nuits variables sur les usines terminales (hors DMB pour
I’instant),

- Un calcul d’intéressement moins favorable,

- Des augmentations générales de salaire pour les 3 prochaines années de 0,45 % par an, soit 5 € net par
mois pour un salaire de 1500 € soit 16 centimes par jour.

- Un compactage des sites qui augmentera la casse de I’emploi...

Depuis des années la direction utilise le chantage a I’emploi et les menaces de fermeture d’usine, comme ici &

SEVELNORD, pour imposer aux salariés des sacrifices qui, soi-disant permettraient de garantir I’emploi. Au

contraire, malgré les promesses du premier accord de compétitivité, se sont 17 000 emplois de supprimés en 3
ans dans PSA groupe et 259 CDI rien qu’a SEVELNORD depuis janvier 2013.

Calendrier de travail

Lors du comité d’établissement du lundi 27 juin 2016, la direction a programmé une nouvelle fois un calendrier de
souffrance au travail en annongant la poursuite des allongements d’horaires jusque fin juillet et le samedi 02 (pour
le ferrage et la peinture), le jeudi 14 et le samedi 16 juillet pour tout le site en H+ individuelles.

Info du comité d’établissement de ce matin.

- En Aoilt : redémarrage le 15 aot pour le ferrage (80 salariés le matin et 120 ’aprés-midi) et la peinture (20
salariés le matin et 50 I’aprés-midi) avec les horaires SH30-13H00 et 13H21-20H51.
Pour le montage (60 salariés uniquement le matin) SH30-13H00. De peur d’avoir un débrayage la
direction n’a pas d’autre choix que de mettre le 15 aoiit en volontariat.

- Reprise de activité le mardi 16 aout 2 SH30 pour tous.
- Les samedis 20 et 27 aott et le 10 et 17 septembre 2016 en H+ individuel.

Y a du fric pour satisfaire les emplois et les salaires....

Pour le premier semestre 2016, la direction de PSA devrait pourtant annoncer une nouvelle fois des bénéfices
importants. Au regard des résultats de 1’année 2015, la CGT réaffirme les revendications qui sont plus que
légitimes :

Augmentation de salaires de 300 euros net, créations de postes de travail partout dans I’usine pour améliorer

les conditions de travail, I’embauche massive en CDI, le retrait des accords de compétitivité avec ces
compteurs CMOD, I’arrét de la flexibilité avec un lissage des productions tout au long de I’année, toutes les
heures supplémentaires en volontariat payées et majorées a 45 %, une prime de 1 000 euros justifiée par tous

les efforts effectués par les salariés pour le lancement KO.

Ensemble, imposons nos revendications
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LE GOUVERNEMENT ET LE PATRONAT
VEULENT ABSOLUMENT PASSER EN FORCE.

L'été sera chaud !!!

A I'approche des congés d'été, le Gouvernement et le Patronat se disent qu'ils
vont pouvoir maintenant imposer et voter la « loi travail » tranquillement.

ILS SE TROMPENT, LES CONGES N'Y FERONT RIEN... !!]
PERSONNE NE PEUT ACCEPTER CETTE LOI
QUI NOUS RAMENE 100 ANS EN ARRIERE
NOUS ET NOS ENFANTS ...
Le Gouvernement et le Patronat doivent comprendre,
qu'ils vont devoir encore faire face a la détermination des
travailleurs ... Qu'ils votent ou pas cette loi !l!

GATTTAZ CHERCHE A ENFUMER TOUT LE MONDE ...

Pour faire croire au Frangais que la « loi travail » sera inutile pour les patrons.
Pierre Gattaz (Président du MEDEF) et les patrons multiplient les prises de
parole pour expliquer que cette loi est compliquée et sans intéréts pour eux ...

La vérité c'est que Gattaz et les Patrons savent trés bien
qu'avec cette loi, les patrons vont pouvoeir licencier comme
ils le voudront, faire travailler les salariés deux fois plus,
baisser les salaires, détruire la médecine du travail...

ALORS NON, CE N'EST PAS FINI ... 1!
PARCE QUE LES TRAVAILLEURS
N'ONT PAS D'AUTRES CHOIX QUE D'EXIGER
LE RETRAIT DE CETTE LOI ...
ET LES TRAVAILLEURS L'ONT COMPRIS !!
Partout dans les entreprises, amplifions le mouvement et exigeons le

Retrait de la « Loi travail » et la satifaction de nos revendications.
LE MARDI 5 JUILLET 2016 TOUS DANS LA RUE I!!




