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La loi travail + le NCS 2 = Misére, chémage, moins de vie de famille,
accidents de travail, maladies professionnelles, externalisation, baisse du pouvoir
’achat, licenciements facilités etc...

d
Depuis des mois, des centaines de milliers de salariés de toutes les entreprises en France se mobilisent contre la loi

travail, ainsi que dans le groupe PSA ou des milliers de salariés se mobilisent également contre la loi travail, mais
aussi contre le NCS 2.

Calendrier des prochaines réunions NCS 2.

Lundi 6 juin 2016, les discussions porterons sur : le temps partiel aménagé, le travail du samedi aprés-
midi, la mobilité professionnelle, les jours d’annualisation, I’ACCAC, la majoration des heures supplémentaire et
Pexpérience des salariés.

La direction souhaite la baisse des conquis sociaux en termes de congés, et comme elle n’est
pas parvenue en passant par devant, elle tente le passage par derriére en relancant le débat
des samedis aprés-midi.

Mardi 7 juin 2016, les discussions porterons sur : les Conditions de travail, la prévention des risques

psychosociaux, le don de jours de RTT.

Dans toutes les instances CHSCT, DP et CE, la CGT n’a cessé et continue d’alerter la direction
sur les risques d’accidents de travail et risques psychosociaux causés par la flexibilité, les
suppressions de postes, I’augmentation des charges de travail, les pressions, la politique de

rentabilité. Aujourd’hui, la direction reconnait que les accidents augmentent mais ne fait rien

pour les éviter.

Pour preuve : Tous les jours nous constatons des accidents partout dans I’usine qui pourraient
avoir des conséquences graves. La direction est la seule responsable de ces accidents.

Jeudi 9 juin 2016, les discussions porterons sur : I’ Accord d’intéressement et de participation.

La direction va encore nous demander de faire des sacrifices sur les augmentations générales.
Elle expliquera, comme I’année derniére, qu’elle récompensera les salariés par de

Uintéressement.
L’intéressement n’est pas du salaire !!! Nous avons tous pu constater cette année qu’elle a
encore menti avec ses soi-disant « 2000 euros ».

De plus,

Lors de la derniére réunion du NSC 2, la direction confirme son intention de vendre tous les services (avec ses
salariés) qu’elle juge non rentables. Elle ose proposer un groupe de travail (syndicats/direction) pour discuter
comment vendre ses salariés.

I Pour la CGT, les salariés ne sont pas des meubles et ne sont donc pas a vendre.

Tous ensemble, disons NON au NCS 2 s




Nous devons étre plus nombreux dans la mobilisation
qui s’amplifie de jour en jour contre la loi travail.

Tous les secteurs d’activité rejoignent le mouvement pour faire reculer ce gouvernement qui,
depuis 2012, n’a cessé d’offrir des milliards d’euros au patronat sous différentes formes comme le
pacte de responsabilité, CICE, allégement de charge etc... qui devaient, soi-disant, créer de

I’emploi. Depuis, il y a plus d’1 million de chdmeurs en plus en France !!! BRAVO.

Aujourd’hui, les mémes menteurs nous font croire que la loi
travail ou les accords de compétitivité vont créer de I’emploi.
FAUX, le but du patronat c‘est de faire plus de profits sur notre
dos en aggravant la précarité, notre pouvoir d’achat, nos
conditions de travail etc...

La CGT appelle I’ensemble des salariés a2 la GREVE et
MANIFESTATION qui a lieu a PARIS le mardi 14 juin.

La CGT organise un départ en bus de SevelNord.
Rendez-vous le 14 juin 2016 a 7H15 sur le parking ferrage pour
un départ a 8 h 00 précise.

Pour une bonne organisation, merci de remplir le coupon
d’inscription ci-dessous et le remettre 3 un délégué CGT au
plus tard le mercredi 8 juin 2016.
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