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NCS2:RASLE BOL!
Non aux samedis et aux allongements d’horaires ggatuits et obligatoires !

Jeudi 26 mai, 2 ’appel de la CGT plus de 2 300 salariés de tous les sites du groupe ont débrayé pour
protester contre le projet d’un NCS 2!
Plus de 1 000 2 Mulhouse, 270 & Vesoul, 250 a Sevelnord, 200 2 Poissy, 150 a Sochaux,
+ de 100 2 Valenciennes, 100 4 Saint-Ouen,...

Le NCS 2 ala poubelle !

Tous disent non au NCS 2, tous refusent de se serrer une nouvelle fois la ceinture alors que le groupe regorge de
milliards d’euros et que le PDG TAVARES s’est octroyé une augmentation en doublant son salaire, qui atteint
aujourd’hui 14 500 € par jour.

La veille de la journée d’action et sentant le mécontentement monter, la direction a abandonné un certain nombre de
mesures comme le travail obligatoire du samedi aprés-midi, les H- 4 I’heure et la nuit variable.

Craignant des débrayages, la direction a tenté
de désamorcer le mécontentement...Peine perdue !

Au contraire, les salariés ne se sont pas laissé berner et ont bien compris que ce premier recul justifiait une
mobilisation d’ampleur pour exiger le retrait du NCS 2.

Continuons 4 nous mobiliser,

car la direction maintient sa position sur :

) Le nouveau compteur du NCS 2 :

- =15/+11 jours : A condition d’avoir un compteur a ZERO, il faudra travailler 11 samedis gratuitement
(sans subir de H- entre temps) pour se faire payer un samedi. De plus, le compteur n’est plus remis a
zéro au 31 décembre, ce qui veut dire, qu’on trainera un compteur négatif d’une année sur I’autre.

- La période de chdmage fiscal d’octobre (S43 ou S44) est, non seulement maintenue dans le groupe
PSA, mais la direction compte aussi en ajouter une nouvelle au mois de juin... Conclusion : il sera
impossible de remonter le compteur CMOD.

2) Suppression de I’ACCAC : la direction a le culot de dire que les salariés qui sont en horaire de nuit, en SD
ou VSD sont volontaires, ils n’ont donc pas besoin de ’ACCAC !

3) Les ouvriers professionnels en chaine : avec la signature d’un avenant au contrat de travail, les
professionnels iront au « volontariat PSA » en chaine.
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Comité d’établissement extraordinaire
de vendredi 27 mai 2016.

Lors de cette réunion, la direction applique la flexibilité sectorielle et
annonce les horaires de travail suivant :

Allongement Nature
UR Secteur période fin de poste d'horaire allongement paiement
Cotés de caisses KO
AFreatire 0 du 30/05 au 3/06 21h50 +1h Affiché (_ZMOD
Base roulante KO du 30/05 au 3/06 21h50 +1h Volontariat H+ indiv,
MEF
Farree du30/053u3/06 | 21h12* +0h20 Affiché cMOD
QOuvrants KO/G9/V
Base roulante GS
du 30/05 au 3/06 21h12% +0h20 Affiché CMOD
Cétés de calsse G9
Peinture tous secteurs du 30/05 au 3/06 20h50 Annulation activité partielie
CPFemrage | tous secteurs du30/053u3/06 | 21hs0 +ih | affcné | cmoo |

Pour la CGT, la direction est la seule responsable :

Pour la direction, nous imposer des allongements d’horaire et des samedis gratuits ¢’est tout bénef pour elle !!!

Tous les jours, méme le samedi, nous subissons des arréts de production... C’est du grand
n’importe quoi !!!

Les difficultés d’approvisionnement (manques et pertes de piéces), les problémes de fiabilité des installations
etc... sont les conséquences de I’organisation du travail « LOW-COST » imposé par TAVARES qui va encore
aggraver la situation avec son plan PUSH TO PASS.

C’EST TAVARES LUI-MEME QUI MET EN DANGER LE LANCEMENT DU KO...

Suppression de postes en Peinture.

La direction a informé les membres du CHSCT peinture, d’une suppression d’environ 20 postes (pour le moment)
sur les deux fournées.

La direction explique que I’équipe de nuit qui est prévue pour seulement 6 mois, absorbera le sureffectif qu’elle
aura créé dans le but de faire encore plus de frics sur notre dos. ET APRES, que deviendrons les salariés ???
Aucune réponse de la direction.

Au regard de cette nouvelle attaque sur nos emplois, la CGT s’est opposée a la transformation de la peinture.

Nous ne devons plus faire de sacrifice.
Contre le NCS 2 et la flexibilité que la direction nous impose.

La CGT appelle ’ensemble des salariés 2 2H minimum d’arrét
de travail dés le mardi 31 mai et jusqu’au samedi 4 juin 2016 !




