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Bilan de Paccord de compétitivité :
Les caisses de PSA sont pleines.
PAS QUESTION DE CONTINUER LES SACRIFICES !

La direction de PSA vient de convoquer le 11 mai dernier les organisations syndicales pour
négocier un nouvel accord de compétitivité, le NCS 2 (Nouveau Contrat Social 2).

Pour la CGT, le précédent accord de compétitivité n’avait pas lieu d’étre. Ce n’était pas aux
salariés de faire des sacrifices sur leurs salaires, leurs emplois et leurs conditions de travail.
Ce futur accord de compétitivité est d’autant plus injustifié que la direction ne peut plus cacher son
excellente santé financiére (1,2 milliards d’€ de bénéfice NET), qui a permis a TAVARES

d’augmenter son salaire (9 000 € & 14 500 €/par jour) contrairement 4 nous.

Des sacrifices qui nous ont couté trés chers.

- Gel des salaires depuis janvier 2013,
- Baisse des majorations des samedis qui sont passé de 45 a 25 %,
- Mise en place du compteur modulation,

- Flexibilité avec des horaires a la carte comme au ferrage et en peinture entrainant des
pertes de salaire,

- Vol des Congés et RTT pour gérer les stocks dans un but fiscal.....
Conséquence directe :

17 000 emplois ont été supprimés sur le groupe depuis le 1% janvier 2013. La précarité a
augmenté avec [’explosion des CDD, des intérimaires et des contrats PRO et une dégradation des
conditions de travail.

Carlos Tavares n’en a jamais assez.

Le NCS2 n’a qu’un seul but : engraisser les gros actionnaires, la famille Peugeot et Tavares en nous
imposant un deuxiéme accord encore PIRE que le premier.

Pour la CGT, il est clair que TAVARES veut durcir cet accord en demandant aux
salariés de continuer 2 faire des efforts et en se serrant encore plus la ceinture !

C’est par nos mobilisations et en unissant nos forces a I’échelle du
groupe que nous pourrons faire reculer la direction :
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Loi travail :

Le gouvernement affiche sa conception de la démocratie.
Depuis maintenant plus de trois mois, une mobilisation exceptionnelle a pris racine en France pour
combattre le projet de la loi travail et apporter des nouveaux droits sociaux pour les salariés.

Quelle est la réponse du gouvernement ?
Le passage en force !

L'utilisation du 49.3 pour faire adopter une loi rejetée par plus de 70% de la population est
inadmissible, une véritable honte ! Cette décision ne vient que s'ajouter & un processus anti
démocratique depuis le début. Pour rappel, la non-consultation des organisations syndicales avant
I'écriture du texte, des rencontres éclairs avec le ministre du travail, le blocage des votes a
l'assemblée nationale...

Les salariés sont méprisés et les citoyens bafoués.

La C6T condamne ce déni de démocratie et la brutalité affichée par le gouvernement.

Cette décision renforce la nécessité d'amplifier les mobilisations déja engagées sur tout le
territoire, avec deux nouvelles journées de gréve et de manifestation le mardi 17 mai et le jeudi 19
mai prochain, a l'appel des organisations syndicales et de jeunesse CGT, FO, FSU, SOLIDAIRES,
UNEF, UNL et FIDL.

De plus, elles n'‘écartent aucun type d'initiative pour les semaines a venir, y compris une
manifestation nationale.

Ce sont les mobilisations qui ont contraint le gouvernement, & proposer des modifications au projet
de loi pour tenter d'en minimiser les impacts. Mais le compte n'y est toujours pas !

La CGT appelle tous les salariés a s'inscrire dans les
mouvements, a se réunir en assemblée générale pour décider

ensemble la poursuite de la mobilisation jusqu'au retrait pur et
simple de la loi travail.

La CGT appelle a la gréve et manifestation les 17 et 19 mai
a Valenciennes, a 10 HOO place d’armes.




