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BULLETIN DU SINDICAT CGT MicHELn

Affirmafif | La CGT se revendique étre un syndicat de lutfe des classes.
Pourguoi cet acharnement exacerbé de la part du président de la répu-
bligue ,du gouvernement, du Président des Républicains Sarkozy, du prési-
dent du MEDEF Gaftaz, du FN etc... si ce n'est que de faire aboutir les reven-
dications de leur classe . celle de la bourgeoisie, des exploiteurs. Comment
croire au tfravers de la loi fravail que ce qui est bon pour I'entfreprise, est bon
pour le salarié, la casse du code du fravail, pouvoir librement licencier, dé-
majorer les heures supplémentaires en faisant travailler plus pour gagner
moins. Toutes ces mesures vont a I'encontre de ce que le peuple a besoin !

La CGT propose d'avoir le code du travail comme socle commun a
tous les salaries avec 'améelioration de celui ci par des accords de branches
et pas l'inverse comme le prévoit la loi. La CGT refuse de céder au dictat de
la mondialisation qui demande toujours plus de marges de compétitivité pour
faire grossir les dividendes versés aux actionnaires.

Les pays européens qui menent le méme genre de réformes que I'on
voudrait nous imposer ont vu augmenter les inégalités, la pauvreté comme
en Allemnagne, ou en Espagne, les jeunes subissent I'exode pour échapper au
chémage, Le modéle révé par GATTAZ et le patronat, on I'a compris, est une
France sans code du travail, sans indemnités de licenciement, sans les 35
heures, sans prud’hommes, et surtout sans la CGT !

La mobilisation le prouve elle a pu faire bouger le projet de loi. Il faut
amplifier le mouvement pour obtenir le refrait du projet de loi fravail. Avec la
CGT, le 28 avril marquera une étape supplémentaire, pour nous fa resen-
fendre soyons nombreux.
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Réferendum ou état de faiblesse N

Sous couvert de démocratie, de prendre I’avis des salariés...la « loi travail » prévoit le recours
au referendum lorsque la majorité des organisations syndicales s’y ogposen_t. Bel exemple de
democratie. D’autant que les salariés n’ont pas d’autres choix que de dire oui. Nous le voyons
réguliérement chez Michelin- Si vous voulez conserver votre emploi et que I'usine ne ferme

as il faut accepter le 5x8-Si vous voulez perenniser votre usine et avoir les investissements il
aut dire oui et au 4x8 en méme temps-Votre atelier ferme, il va y avoir un PSE « on fera rien
sans votre avis » clament certains syndicats. Mais avons-nous d’autres choix ? Que de prendre
ce que le patron voudra bien nous donner.

= Il ne s’agit pas de démocratie mais bien d’abus d’état de faiblesse. J

/o MAGNIFIQUE ! + 5 f CA Y EST, « Y A UN PLAN » II!
De

PPC-PPI : 'arnaque se révéle au grand uis le temps qu’on nous le réclame, le voila
jour, les premiéres victimes sont les Ie é])meux plan,

salariés de D a la Combaude. Michelin

a décidé de baisser la production La CGT vous l'avait déja dit méfiez-vous, ca
avant de fermer l'atelier. Baisse de nisque de ne pas étre ce que vous attendez.

production : Baisse des PPC-P PL, Et 500 emplois supprimés, 275 agents 225 colla-
pour le reclassement la rémunéra- borateurs-cadres ~ environ. C’est autant de
tion prise en compte c’est le salaire jeunes qui ne seront pas embauchés, autant de

de base. . J cdd intérimaires qui ne seront pas gardés.

s

Pour augmenter les bénéfices : c’est ¢a le plan.

Dans une arrogance rare la direction affirme ne
5?.8 avoir besoin de faire des préretraites dpour
PRIMES AGENTS : uer les effectifs, elle est en mesure de re-

classer tout le monde a Clermont. Michelin est

LE NOM A CHANGE ... MAIS PAS capable de SI(Jippn'mer les postes de salariés qui
~ L’ARNAQUE sont a 2 ans de la retraite et de les former pour

les reclasser dans d’autres services. C’est donc
un acte bon et génereux que de proposer des
e

. - | ameénagements de fin de carriére pour celles et
Arliix“rcle (l?gal‘)’%%)h (;se’mplllal.lcee d%oﬁ‘i,: l%g ceux qui se sont rumné la.s’anté toute leur vie
début de lannée les PRL/PEC. Lo chez Michelin, Générosité 3 bon compte
principe est le méme : des critéres a puisque Ia période d’aménagement de fin de
atteindre et ceux qui ont des ab- carriere n’est payée qu’a 75%.
sences sont pénalisés. Merci patron.

Fin janvier et fin février, dans plu-
Sleurs secteurs, on nous promettait

que la somme maximum serait ver-
sée ... Et puis patatrac : fin mars, on
apprenait qu’un critere éliminatoire
n'avait pas €té atteint. Du coup, la
moitié de la prime promise s’est en-
volée !

Ceux qui croyaient encore que le
but du patron”avec ses primes était
de nous donner un complément de
rémunération, auront vite compris
que c’est 'arnaque.

Ce quil nous faut c’est un salaire
ﬁe_urantl qui nous permette de vivre
ignement.

Mais pour cela, il faudra nous mobi-
liser = collectivement pour con- \K

On est capable de tout chez Mi-
chelin : faire des pneus qui vont
sur la lune et méme plus loin,
des pneus qui roulent 3 300
et plus, et réserver a La-
doux dans ce luxueux nouveau
batiment une salle de 14 places
pour une info destinée aux 117°\
personnes concernées par le

PSE.
/

salaires.
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traindre Michelin a4 augmenter nos \ /\//
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Elections professionnelles Octobre 2016

Introduction

Début octobre, tous les salariés de
Clermont-Ferrand vont étre agpelé a
voter Ipour les représentants du per-
sonnel, La représentation des salariés
dans l'entreprise a longtemps été illé-
ale. Elle s’est imposée ?ar Ia lutte qui,
ace au gouvernement et au patronat, a
créé les institutions représentatives des
salariés dans l'usine : délégués du per-
sonnel, CE, CHSCT. A cette élection,
vous allez voter pour les délégués du
gersonnel et pour les €élus au comité
’entrgg_rise pour vous représenter face
a la direction. Nous vous donnerons
dans les prochains journaux, le role et
I'utilité de chaque instance.

La création des comités d’entreprise

En octobre 1945, la gauche %agne les
€lections et Ambrois€ Croizat, secré-
taire général de la fédération CGT de la
Métallurgie, devient ministre du Tra-
vail. Dans la foulée, Albert Gazier, se-
crétaire de la CGT, dépose une proposi-
tion de loi ambitieuse qui trouvera plei-
nement sa place dans la loi du 16 mai
1946. La nouvelle loi accorde surtout
aux CE un droit de consultation sur
lor%_anisation et la marche générale de
I'entreprise, d'information sur les ré-
sultats, l'assistance d'un expert-
comptable et la communication des do-
cuments remis aux actionnaires.
Le nombre des CE augmente alors ra-
pidement. Avec le transfert des ceuvres
sociales patronales existantes aux CE,
ui en assurent désormais la gestion
pleine et entiére, et les réclamations
syndicales en matiére de contribution
patronale, un important réseau de
centres de vacances et d'activités so-
ciales et culturelles se développe dans
le pays. ) B
Et oui, les comités d’entreprises ont été
créés pour IJl'ouer un role économique
en premier lieu et social apreés. Visible-
ment, les OS qui gérent aujourd’hui le
CE en ont oublies les fondements.
Drailleurs, I'édito du secrétaire du CE
dans le SPOT, fait toujours état de loi-
sirs, méme
apreés des an-
nonces de
restructura-
tions et fer-
metures de
service.

Votez est important

On vote parce que l'on veut des élus
capables de défendre nos droits de sa-
lariés sans comﬁ)romission en veillant
aux intéréts collectifs. Mais la repreé-
sentativité qui découle d'une élection a
des consec%uences au-dela de la gestion
d'un comité d’entreprise ou des délé-
gués du personnel.

Sur le poids que représente le syndicat
dans une négociation, sur la représen-
tativité dans les CHSCT mais égale-
ment pour le' comité central d’entre-
prise, le comité de groupe ou le comité
européen. ~

La ou les décisions importantes con-
cernant votre avenir se discutent. La
ou la CGT est majoritaire la direction
ne fait ce qu'elle veut. C’est un constat,
confirmé par le représentant de la di.
rection dans les différentes négocia-
tions qui lors d’'une réunion a df que
« sur Clermont il
avait 2 CHSCT quii
le dérangeaient »
allusion a ceux ou
la CGT est majori-
taire.

m r'd t t. .!’
sur tous les colléges

L'élection professionnelle d’octobre ap-
proche a grand pas. Vous allez dési-
gner vos représentants pour les quatre

rochaines années. La représentativité
dans tous les colleges et un objectif des
€lus CGT. Etre représentatif sur tous
les secteurs, C'est étre 4 méme de pou-
voir defend;e les revendications de
tous, connaitre les problématiques de
toutes les catégories de salariés. Parce
que sil y a %uelques similitudes elles
ne sont pas toutes les mémes entre un
agent un cadre et un collaborateur.

l[ais aujourd’hui Pour ouvoir étre a
I'é€coute de tous il faut des tétes et des
bras dans tous les secteurs et tous les
colléges. Donc si vous voulez que de-
main vos conditions de travail samélio-
rent rejoignez la, CGT et ensemble
nous arriverons a faire que I'amélio-
ration de notre vie au travail ne soit
pPlus un réve mais une réalité.



éLe Collectif Jeune Cgt Michelin a vu le jour en ce mois d’avril 2016. Il sera organisé autour d'un'
‘bureau composé de militants de moins de 35 ans venant des différents sites de Clermont Fer-|
‘rand. ¢

Nous aurons pour but de nous rendre visible sur Facebook, tracts (journal, actions....), flyers.
'Nos objectifs serons d’étre plus proches des jeunes (agents, collaborateurs et cadres), syndiqués |
‘ou non ; de donner l'envie a ceux qui ne sont pas syndiqués de nous rejoindre a la CGT ; de|
‘montrer que les jeunes peuvent avoir des idées différentes. Nous travaillerons a informer le per-|
~sonnel sur leurs droits. Nous lutterons contre la précarité. Notre syndicalisme sera basé autour |
‘de la jeunesse. Nous revendiquerons I'emploi des jeunes (CDD, Intérim) en CDI, de la formation |
‘pour permettre I'évolution au sein de I'entreprise. Bien sur un salaire de 1750 euros net. De|

‘meilleures conditions de travail. Plus de considération de la part de la hiérarchie. Bien sur le bu-
‘reau sera heureux d’accueillir d’'autres camarades pour nous aider a développer ce collectif’.

i\fous pourrez nous joindre : ‘

| 7% collectifieunecgtmichelin@cgt63.fr |
I Baciak Romain ( Cataroux) : 06 47 76 40 32 P

, @ Faure Mickael ( Chantemerle) : 06 24 21 11 42 ‘

; @ Ferreira Sylvain (Combaude) : 06 35 25 05 90

‘ @ Truchot Yoan ( Combaude) : 07 50 47 71 81

collectif jeune Cgt Michelin

‘Dong, chers camarades si vous avez moins de 35 ans, n’hésitez pas a nous rejoindre. Nous
‘sommes pas nés pour subir alors faisons le nécessaire pour que notre avenir soit meilleur !

Pour joindre le syndicat CGT Michelin :

Du lundi au vendredi de 8h30 a 12h30 au :
04.73.36.07.71

et par mail : cgt.michelin@wanadoo.fr

. LE SCANDALE DE LA PARTICIPATION : DES MIETTES POUR |

LES TRAVAILLEURS ‘
‘ ~ |
Mi-février, Senard annongait victorieusement des profits record du

| groupe Michelin en 2015. i Contacts delégués syndicaux :
\ : | | Jean Michel Gilles : 06.88.43.92.11
Dans 'entreprise, beaucoup espéraient que la part versée aux salariési‘ Francois Roca 06.75.10.34.00

; serait 4 la hauteur de ce record. Mats, ils sont tombés de haut en voyant
‘ le montant de participation et de I'intéressement. Cela conforte tous
1 . , A L]
| ceux qui pensent que Nous ne pouvons pas compter sur ces primes. Et

que nous devons lutter pour imposer 4 Michelin des augmentations gé-

Michel Chevalier :  06.88.47.25.00
Jean Paul Cognet : 06.80.44.60.22

\ nérales conséquentes des salaires pour toutes les catégories de salariés.

Bulletin d’Adhésion - |

10 el 4 7 0.0 1 5 T et S o il U e el S

CoderRostalesMile ol L. rioh F. B0, R R §

b/
a Adresse
_Q,

&
@ -@% ? BYelIer—USING ....cmeteniitininisioni s sosnemtiapem b i, s tihs, e N F
@ oeoneverees soee riosemessimtonons sensilerenssrsonesmsasessuor: PO L ormeoem beon B AN £ RN S

Bulletin & remettre & un militant CGT de votre connaissance ou a retourner a l'adresse indiquée :
Syndicat Michelin, Place de ia Liberté, Maison du Peuple, 63000 Clermont-Ferrand.
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