
Le principe mis en œuvre par le projet de loi travail est simple : » travailler plus, 

être payé moins et pouvoir être viré plus facilement ».La Loi ne serait plus la 

même pour tous les salariés. Il y aurait autant de code du travail qu’il existe 

d’entreprise avec des droits et des protections qui diffèrent selon l’endroit ou 

l’on travaille, selon qu’il existe ou non une organisation syndicale. Les mobilisa-

tions initiées par les organisations de jeunesse et les organisations de salariés ont 

contraint le gouvernement à des premiers reculs. Pour autant les aménagements 

annoncés ne changent pas la philosophie de la loi. Ce texte doit être retiré 
 
Il faut :  

1– Le même code de travail pour Tous 

  

2-  Réduire le temps de travail pour Travailler moins 

                  Travailler mieux 

                          Travailler tous 

 

3– Valoriser les expériences et sécuriser les parcours professionnels 

par un nouveau statut du salarié 

 
4– Pouvoir bien faire son travail avec une nouvelle démocratie sociale 

partant de l’expression des salariés 

La CGT développe des idées novatrices, loin du retour vers les temps jadis et les vieilles recettes du projet de loi travail. 

Vous ne voulez pas en rester là! Ensemble dans le syndicat, nous serons plus forts. 

 

 

 
 

 

 

NOM : 

………………………………………………………………………..Prénom: ……………………………………………………….. 

 

Adresse: …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Code Postal : ………………………………………………………………….Ville: ………………………………………………………….. 

 

Téléphone: ……………………………………………………………………Courriel: ………………………………………………………. 

 
Age: …………………………………………………………………………...Profession: ……………………………………………………. 

Entreprise : (nom et adresse facultatif): …………………………………………………………………………………………………………. 

 

A renvoyer à l’UD CGT 08—21 rue Jean Baptiste Clément—08000 CHARLEVILLE-MEZIERES 

 

Pour un code du travail moderne  

Retrait du Projet de Loi Travail 

TouTes eT Tous dans l’acTion 


