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La montée en cadence du KO ne doit pas nous mettre KO !l

Les mauvaises conditions de travail amplifiées par la montée en cadence du KO ont obligé les salariés
des secteurs (des deux équipes) PV, HC2 et logistique montage a débrayer pour se faire enfendre.
Les salariés ont réclamé des créations de postes, des renforts, une réelle et sérieuse prise en
compte de leurs problémes a leurs postes de travail.

La PEUR d'une grande mobilisation impose la direction a réagir.

Au regard du mécontentement grandissant, la direction a été obligé de convoquer un CE extra dans
lequel elle explique la mise en place d'une « TASK FORCE », c'est-a-dire d'une équipe chargée
d'analyser les problémes en logistique, d'un renfort d'urgentistes, d'une mini équipe de nuit pour la
gestion des débords et des urgences..etc. La direction explique que cette situation génére de la non
qualité sur les voitures et annonce donc une équipe de nuit de 20 retoucheurs en renfort.

Merci, Merci, Merci, Merci, Merci, ...

Au travers d'une vidéo passée d I'ensemble des salariés le 19 avril 2016, monsieur BONHOMMEAU
remercie les salariés de leurs efforts. Pour récompense, la direction annonce que les salariés de
I'équipe bleue pourront se faire payer ou récupérer le samedi 30 avril (H+ individuel).

Ce n'est pas avec un MERCI gue nos
conditions de travail et de vie de famille vont s'améliorer.

Sans compter les jours fériés, ce sera au cumul a fin juin 8 samedis bleus et 8 samedis verts
dans le cadre du CMOD que la direction utilise UNIQUEMENT pour flexibiliser et augmenter
les revenus des gros actionnaires.

Pour la CET, TOUS les samedis doivent-étre payés et en volontariat.

Pour rappe! : L'an dernier la direction avait cédé suite a la mobilisation des salariés et avait
payé tous les samedis qui étaient prévus a la méme période.

La C6T exige de mettre tous les samedis en volontariat payés majorés ou récupérer.

Nous ne devons pas subir les mauvais choix de celui qui double son salaire en
nous faisant crever sur les postes de travail.

Pour la C6T, c'est la direction de PSA qui est responsable de la situation dans laquelle nous sommes
et des problémes que nous subissons. La politique globale de TAVARES engendre des effets
néfastes et dangereux sur les capacités de production ainsi que sur la santé physique et
psychologique des salariés de toutes catégories sociaux professionnelles confondues.

Info C6T PSA: a Mulhouse, la direction de PSA vient d'annoncer la vente d'une partie de
l'activité logistique montage a un sous-traitant (133 salariés, dont 121 ouvriers, sont
directement concernés par ce projet d'externalisation). Mais au-deld, ce sont tous les
salariés de Logistique qui sont dans le viseur de la direction. Ce projet va trés certainement

s'appliquer sur tous les sites (méme ICI). —



Non 2 la loi EL-KHOMRI
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A VALENCIENNES

Nous ne laisserons pas le Patronat dicter sa loi !!!
Depuis le 9 mars les gréves et les manifestations se multiplient pour exiger le RETRAIT DE
LA « LOI TRAVAIL ». Le Gouvernement socialiste a la botte du Patronat campe sur ses
positions et refuse d’entendre les travailleurs, les jeunes, les retraités...

Le Président de tous les Patrons et des financiers ...
Le jeudi 14 avril 2016, lors d’une intervention télévisée, Frangois Hollande a dit qu’il
imposerait « la loi travail » et qu’elle ne serait pas retirée.

Hollande dit qu’il ne retirera pas la loi EL-KHOMRI ... !!1???

Nous disons que nous resterons mobilisés
jusqu’au retrait total sans conditions !!!
Et ce n’est pas fini !!! La lutte ne fait que commencer et ¢a ne sera pas quelques bourgeois au
sommet de 1’état qui sont a la botte du Patronat et de la finance qui vos nous renvoyer un
siécle en arriére nous, nos enfants et les générations a venir.

Non nous ne nous laisserons pas faire !!!
Chaque jour la grogne augmente dans le pays contre la « loi travail », gréve dans les
entreprises, blocages des entreprises, des ports, des routes, des lycées, des universités, grosses
manifestations de jour comme nuit, le phénoméne des nuits debout qui se développe partout
dans les grandes villes...

Il en va de notre survie a tous,
de ’avenir de nos enfants et des générations futures
Les travailleurs I’ont bien compris et ils ne lacheront pas !!!

Sans EL-KHOMRI, le Patronat licencie déja en cascades,
AKERS Berlaimont, Vallourec, AREVA, Ateliers de Fives ...

Aprés avoir touché des milliards du CICE, d’allégements sur les cotisations patronales et de
cadeaux fiscaux sous toutes les formes sans aucunes conditions du Gouvernement...

Le Patronat annonce et licencie déja des milliers de salariés chaque jour dans nos localités,
notre Région.

Partout la précarité se développe ...

Dans I'industrie automobile se sont des milliers d’intérimaires qui sont employés sans pouvoir
prétendre a ’embauche en CDI. 500 intérimaires chez TOYOTA, 1000 intérimaires chez
MCA, 1500 chez Renault Douai, 100 2 PSA Valenciennes, ...

Pour vivre mieux !!! Ensemble ...
EXIGEONS LE RETRAIT TOTAL DE LA LOI EL-KHOMRI SANS CONDITIONS.
EXIGEONS DU PATRONAT L’ARRET DES LICENCIEMENTS.

EXIGEONS DU PATRONAT DES EMBAUCHES EN CDI POUR LES JEUNES, LES
SANS EMPLOIS ET POUR L’AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL.
Partout discutons de Poccupation des usines et des entreprises
pour gagner nos revendications




