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Aprés BACK IN THE RACE .... PUSH TO PASS

Le mardi 5 avril 2016, la direction a présenté en comité d’établissement le nouveau plan de Tavarés. Sans surprise, la
direction réaffirme son intention d’augmenter ses marges bénéficiaires sur notre dos.
Dans le méme temps, la direction faisait 1’information aux RU, techniciens ainsi qu’aux professionnels dans une si
petite salle que beaucoup se sont retrouvé dans le couloir du RH. Cela confirme bien le manque de respect et la
mission de BONHOMMEALU (directeur de Sevelnord) de TOUT compacter comme du bétail.

Au passage, PSA

Pour la CGT’ avec PU$H TO PA$$ il faut S,attendre a: change son |°g° :
- Des suppressions de postes qui feront baisser encore plus les effectifs, « déja que
back in the race a supprimé 17000 emplois sur 3 ans »
- L'extermalisation de tous les services que Tavares jugera non productif en les A

vendant comme des voitures aux plus offrant,
- Le compactage du maximum de surface des usines « peut-étre 3 usines en 2 2?2 »,
La baisse de notre pouvoir d’achat avec le NCS 2 (nouvel accord de compétitivité).

Opération GROSSE communication

Le mercredi 30 mars, TAVARES et plusieurs membres de la direction du groupe PSA sont venus 8 SEVELNORD
afin de dévoiler le KO « version utilitaire », & plus de 250 journalistes.

La CGT aété la seule organisation syndicale & avoir dénoncé au travers d’un communiqué de presse (voir au
verso) la souffrance subit quotidiennement par les salariés et aussi pour rappeler le salaire indécent que s’octroie
monsieur TAVARES pendant qu’il géle nos salaires et nous demande de plus en plus d’efforts.

Lors de cette communication, la direction annonce la création d’une équipe de nuit avec 500 emplois a la clef,
suite 4 des commandes importantes de KO.

Au regard de ces annonces, la CGT exige :

L’abandon des 250 suppressions d’emplois (PRO, TECH et cadres) présenté lors du PMT du 5 février 2016 et leur
maintien sur le site, I’abandon des externalisations, la création de postes de travail dans tous les secteurs,

Iembauche de 500 emplois en CDI pour pallier 2 la création de I’équipe de nuit...

Mais ou sont passés les 2000 euros d’intéressement ???

Pour rappel, la CGT expliquait dans son tract du jeudi 03 mars 2016, que I’effet d’annonce et ’enfumage du

PDG Tavares sur les 2 000 € n’avaient qu’un seul objectif : faire passer la ridicule augmentation de 8 € NET.
Aujourd’hui, nous pouvons tous constater que les 1660 € environ ne font pas le compte.

La CGT revendique de réelles augmentations générales de salaire de 300 euros NET minimum.
Tavares la trés bien compris en passant son salaire de 9 000 € 2 14 500 € /jour (samedi et dimanche compris).

Débravage en HC1 équipe BLEUE

Le jeudi 07 avril vers 20H00, des salariés du secteur « portes et volets » ont débrayé contre les mauvaises
conditions de travail, les charges excessives des postes liés a la montée en cadence du KO, les problémes non
pris en compte par la hiérarchie...

Le RG HC bleu prétend ne pas étre au courant des difficultés... Pourtant, tous les secteurs subissent ces
mauvaises conditions de travail remontées depuis plusieurs mois par les salariés !!!

Face 2 une direction sourde, la CGT appelle I’ensemble des salariés a se faire entendre, comme I’ont fait

les salariés du secteur PV. JRea=c =4




CGT Sevelnord

Communiqué de presse du mercredi 30 mars 2016.

Rappel sur ['histoire du KO 2 SEVELNORD :

En 2011, la CGT de PSA dévoilait un document qui prévoyait la fermeture de 3 sites du groupes (Aulnay,
Sevelnord et Madrid).
D'ailleurs, monsieur Le Guyader qui est actuellement directeur du POLE REGIONAL INDUSTRIEL
NORD regroupant Sevelnord, PSA Valenciennes et la Frangaise de Mécanique & Douvrin, nous informait en
septembre 2015 qu'il avait personnellement travailié sur ce projet !!!

Suite a cette annonce, la CGT de Sevelnord avait immédiatement engager le combat en interpellant les élus
de la région et en mettant en place 'unité syndical pour la pé ité de Sev i

j Aujourd'hui, la direction organise une grande communication en invitant prét de 250
journalistes pour dévoiler 1'utilitaire KO.

Bien sur, la direction ne montrera pas la souffrance que vivent les salariés
au travers de la politique « TAVARES ».

La direction va expliquer que la fabrication et le lancement du KO se passe dans de bonnes conditions, que
les salariés sont motivés, que nous sommes les plus flexibles du groupe, etc...

Sauf que, derriére cette « image » se cache une souffrance physique et psychologique
qui détruit aussi la vie de famille.
En effet, les externalisations des services, la flexibilité 4 outrance, les pressions et sanctions sur les salariés, les
suppressions de postes qui augmentent et dégradent les conditions de travail, la perte de notre pouvoir
d'achat suite & l'accord de compétitivité, 'annonce du PMT avec ses 250 suppressions d'emplois « 160
Ouvriers Professionnels, 70 Techniciens et Agents de Maitrise et 20 cadres »..etc.
N'ONT QU'UN SEUL OBJECTIF « NOUS EXPLOITER A BAS COUT et augmenter la
rémunération des dirigeants, comme par exemple le salaire de monsieur TAVARES qui
vient d’étre annoncé sans géne !!!
11 passe de 9 000 € a 14 500 € par jour, samedi et dimanche compris.
Pour les salariés du groupe PSA, c'est 8 € d'augmentation MENSUEL

Ceci est scandaleux et provocateur.

Pour la CGT, le KO a Sevelnord QUL mais pas dans n'importe
guelles conditions !!!
La CGT revendique la création de postes, I'embauche en CDI, un lissage des productions

afin d'éviter la flexibilité 2 outrance, 'augmentation de nos salaires de 300 euros qui
relancerait notre pouvoir d'achat, ’arrét de Pexternalisation des services.

Et ce n'est pas fini :

Fin avril, ce méme TAVARES voudra nous imposer encore plus de sacrifices au travers d'un

NCS 2. La CGT n'entend pas laisser faire...

Pour le Syndicat CGT de SEVELNORD

THERY Franck, secrétaire Général.
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