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@ En 1998, la direction de RENAULT prenait la décision de vendre son
activité transmissions au groupe japonais NTN avec pour conséquence le
transfert et leffritement de 900 emplois qui faisaient partie de l'usine
RENAULT LE MANS.

@ En 2000, en arrivant a Allonnes, l'entreprise NTN Transmissions
Europe (NTN™) a touché de nombreuses aides de la part de l'état et des
collectivités locales pour son installation.

Quasiment depuis le début de l'activité a Allonnes, la direction
de NTN™ n'a eu de cesse de recourir abusivement aux
emplois intérimaires pour assurer ses fabrications. C'est donc
en totale infraction avec la loi qui encadre le recours a l'intérim
que plus de 200 intérimaires en moyenne sont présents chaque
mois dans l'usine.

Mais voild que jusqu'en 2018, la direction NTN'™ a programmé une
délocalisation d'une partie des installations pour les réimplanter dans l'usine
de Sibiu en Roumanie. Ces installations et les fabrications quelles
assurent représentent plus d’un tiers de notre activité a Allonnes !!!

Pourtant, aucune raison économique ne justifie cette volonté de
délocaliser. Ce projet n‘a en fait pour seul but que d'accompagner
davantage le groupe Renault dans son ambition de produire au moins
cher dans les pays dits « a bas coiits » et de fournir l'usine DACIA qui
souhaite que ses fournisseurs soient implantés au plus preés.

Seulement, rappelons que la France est le 1° marché de Dacia, et qu'a ce titre,
il est irresponsable d'un point de vue écologique et stratégique de ne pas
fabriquer les véhicules et leurs organes mécaniques la ou ils sont
majoritairement vendus.

Depuis plus d’un an, la direction de NTN' anticipe la délocalisation en
laissant s’affaiblir les effectifs en CDI par le non-remplacement des
départs en retraite ou des démissions. Ainsi, nous comptons désormais
660 salariés CDI a l'effectif et la quasi-totalité des emplois intérimaires
est vouée a disparaitre.



N'ayant aucune obligation de reclassement vis-a-vis du personnel
intérimaire, la direction de NTN-TE se permet un plan de dégraissage des
effectifs sans avoir de compte a rendre a qui que ce soit.

Déja des machines ont commencé a quitter l'usine d’Allonnes en laissant
derniéres elles des espaces vides et rien n’est prévu pour l'instant pour
les remplacer.

Nos dirigeants n‘ont pour priorité que ce projet de délocalisation pour lequel
ils projettent un investissement de 5,9 millions d'euros en Roumanie. Dans le
méme temps, aucun investissement et aucun projet ne sont prévus pour
l'usine d’Allonnes.

Aucune visibilité n'est non plus donnée pour l'activité apres 2018. La direction
répond seulement que celle-ci est conditionnée a l'obtention de nouveaux
marchés et a de meilleurs résultats financiers.

Ne l'oublions pas, l'activité d'une usine comme la nétre assure l'emploi de
centaines de Sarthois.

Si cette délocalisation parvenait a ses objectifs sans qu’aucun projet
d’investissement ne voit rapidement le jour, la pérennité de notre usine
s'en trouverait fragilisée.

Les conséquences d'une telle stratégie de la part de NTN' et de son donneur
d'ordre RENAULT seraient dommageables en premier lieu pour les salariés
précaires et pour les salariés NTN™ mais aussi pour lemploi local et en
particulier pour une ville comme Allonnes, déja beaucoup touchée par le
chémage.

Voila pourquoi la CGT NTN'F souhaite attirer l'attention de la
population sur cette actualité qui doit sortir des murs de
l'usine pour inviter a « Agir ensemble pour 'emplot ».

Nous vous proposons de signer notre pétition visant a
exiger :

»l'embauche des salariés intérimaires présents sur notre
site,

»de Uinvestissement et de l'activité pour garantir 'emploi
sur le site NTN™ d’Allonnes.

Pour signer la pétition en ligne, rendez-vous sur :

change.org, cliquez sur: ORechercher, puis tapez: NTN et
sélectionnez la pétition : Non a la délocalisation du site NTN TE
d’'Allonnes(72) ou directement par ce flash code : -

Signez massivement cette pétition
et partagez-la a vos ami(e)s, contacts, etc.



