Réunion mixits égalité professionnelle

lle s’est tenue le 6 octobre pour renégocier un nouvel accord, le dernier arri-
vant a expiration fin d’année. Toutes les OS ont convenu que l'accord ne
pouvait plus rester en l’état et devait &tre amélioré de manigre conséquente.
La direction dit qu'elle n'a pas besoin d’un accord ni d"une obligation de ré-

sultat. Elle peut avoir juste un plan d’action mis en place unilatéralement pour éviter ‘

une pénalité de 1 % sur la masse salariale. La direction avait prévue 2 réunions, on . 00T BHLLETIN DU SINDICAT 674) 7 MIcHeL N
voit l'intérét qu’elle porte & améliorer ce dossier. N 15

Rien n’a été amélioré sur les postes industriels mbte?-o

potir les femmes, on les retire de ces mauvaises ' Nove

conditions de travail & cause des TMS, que fait-
on ? La CGT demande des vestiaires séparés des
hommes. Des postes et des horaires aménagés
pour les femmes enceintes. Le paiement du pa-
nier nuit pendant un an au lieu de 3 mois pen-
dant la maternité.

4 Simplification )
es mots «modernisation» ou «flexibilité» ayant déja beaucoup. servi pour vider les ate-

liers de production, ces mots étant pour le moins incongrus dans les domaines ter-
tiaires, I'«efficience» ‘étant arrivée 4 son maximum, le nouvel argument de nofre patron est

Le maintien du panier de nuit jusqu’au 3 ans de

Venfant, 4ge de la scolarisation et des horaires ) : o ) ) ‘ _ .
adaptés pendant cette période. . des niveaux de prise de décision ; qui pourrait étre contre P Les salariés qui voient leurs

postes supprimés ou transférés & Bucarest ou ailleurs apprécieront les vertus de la simplifi-

" maintenant : «simplification». Simplification des modes de fonctionnement, simplification

cation sauce Michelin.

Le modele allemand, qu’on nous vante a tout bout de champ et que certains admirent en-
core avec béatitude, en a pris un bon coup dans les carreaux : Volkswagen se fait prendre
les doigts dans les gaz d’échappement, les placements douteux de la Deutsche Bank appa-
raissent en pleine lumiére. L’exemple du libéralisme le plus sévére est en train de s’écrou-

Le 28 octobre dernier, & 'I'ane! de la CGT, de nombreuses
délégations et départs en gréve ont eu lieu dans différentes
usines du groupe et notamment a Clermont-Ferrand sur les

ler, les travailleurs pauvres qui constituent la majorité des salariés allemands et & qui on

sites de Cataroux et de la Combaude. Pour joindre le syndicat CGT Michelin : voudrait nous faire ressembler ne vont pas pleurer. C’est pourtant simple.
D’ . H : Du lundi au vendredi de Bh30 & 12h30 au : . . . ' .
lesuigtl."l?vgm f‘le_'_’, g;:ol:,‘l::‘ill’l:::erimguaélgliggre s auront liey 04.73.36.07.71 | Il ne faut pas mentir, ¢a finit toujours par se savoir.
Nous devons peser dans les négociations portant sur les sa- et par mail : cgt.michelin@wanadoo.fr » On sait maintenant que les emplois promis 4 Tours n’existeront jamais. On sait mainte-
lg;::“ e“t1 &i’i‘éﬂ?ﬁ’. ;:v::gdm:i:al;sio?‘oggﬁzrgg ::; Eﬂoﬁz Contacts délégués syndicaux : ' nant que les machines prévues & La Roche sur Yon n’existaient plus quand on les a pro-
les salariés (ées), agents, employés (ées), techniciens (nes) et Jean Michel Gilles : 06.88.43.92.11 mises. On sait que Poutil de production de La Combaude est vendu a d’autres usines.
cadres. Frangois Roca : 06.75.10.34.00 , . :

' Michel Chevalier:  06.88.47.25.00 C’est plus simple de regarder ses chaussures et ne pas poser de question.

Jean Paul Cognet : 06.80.44.60.22 La CGT vous demande de relever la téte, regarder notre société et I'avenir en face, regar-

der cette Furope libérale financiére qui met les grecs A genoux, qui ferme les yeux sur les
dérives extrémistes de la Hongrie, qui exploite tous les travailleurs pour donner encore plus

‘ ' 7 aux plus riches.

- T : Le Bibendum est un peu gras a-t-on lu dans le journal. Qu’est-ce que ¢a veut dire P Cest

; . ; ;e i simple.
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AuGMENTER LES SALAIRES, MAIS VOUS ETES Fous 11

Malgré une hausse de la productivité des travailleurs francais, nos chers
patrons jugent _?ue nous leur revenons encore beaucoup trop cher, pas
assez compétitits. Une blague !

Notre salaire représente environ 5 a 10 % du colt fagon, ce n'est pas en
grattant la-dessus que nous pourrons descendre au niveau des pays en
voie de développement.

lls prénent la défense de l'écologie, le respect de Fhomme, de bien
belles valeurs....Mais si tel serait leur idéal pourquoj délocalisent-ils les
entreprises dans des pays ot les salariés sont payés a coup de lance-
pierres, les droits du travail sont sans cesse bafoués et la nature com-
pletement ravagée par les industriels ?

Non le véritable probléme est politique. iis aspirent & ce que l'on de-
vienne du personnel docile, flexible, pelyvalent et sur-productif sans que
l'on demande notre reste. Nous devenons de jour en jour du personne| _ _
instruit, qualifié et souvent diplome sans aucuine reconnaissance financiére. Etre payé a sa juste valeur serait
-il déraisonnable ? Pourquol n'arrivons-nous pas a nous offrir les produits que nous develggpons ? Payer
mieux ses salariés ne relancerait-il pas nos entreprises confectionnant des produits de qualité 7 Le 8 octobre
nous étions 1500 personnes dans les rues de Clermont pour revendiquer pour les salaires, les retraites, les
ensions, les minimas sociaux, promouvoir légalité salariale femmes / hommes, améliorer les conditions de
ravail. Une bien belle manifestation, méme si [unité syndicale n'était pas au rendez-vous chez Michelin.

Les valeurs gue NOUS défendons ne sont pas une utopie si nous nous en donnant la peine. Leur fameux
dialogue social, OUI pourquoi pas si ensemble nous construisons un vrai rapport de force lors des négocia-
tions salariales de fin d'année.

LE FORFAIT JOUR OU UNE VASTE ESCROQUERIE

La loi sur les forfaits jours est désormais en contradiction avec les jurisprudences européenne ef Francaise, grice no-
tamment aux actions en justice engagées par la CGT.

Le contrat de travail en jours fait passer le salavié d une obligation de moyens ( faire de son mieux pendant un temps de travail
défini) & une obligation de résultats (des objectifs & atteindre). Or, lorsqu’il y a obligation de résultats, le salarié doit faive
comme il peut pour atteindre les objectifs qui hui sont fixés. Le fait qu'il n'y ait aucune référence horaive permet ou oblige Uindi-
vidu & travailler sans compter ses heures, de jour, de nuit, weekend ....les majorations, les heures supplémentaires, les as-
treintes, le travail du samedi, du dimanche eic...n ouvrent pas droit 4 paiement, majoration, récupération. C’est une dévalorisa-
tion du travail, ce pourquoi a éié créé le forfait jour, avoir des salariés corvéables a mercl,

Michelin a, dans ce contexte, ouvert une négociation sur la charge de travail des cadres autonomes qui représentent la grande §

majorité des cadres de 'entreprise, afin de tenter de se prémunir contre d’éventuels recours en justice.
I P J

Voici les propositions faites par la CGT :

= Durées maximales de travail (cassation 29 06 11), 48h par semaine - 44h sur 12 semaines en moyenne, 10 heures maxi par

jour. . .
= Adopter un systéme vérifiable du contrdle du temps de travail et un systéme d’alerte en cas de dépassement des seuils.
= Correspondance d’un forfait horaire au forfait jour décompté hebdomadairement,
=> Temps de déplacement considéré comme du temps de travail,

= En cas de dépassement horaire majoration et/ou récupération, travail ou déplacement exceptionnel du dimanche majoré 2 }

100 % et récupéré. 7

= Mesure et suivi de la charge réelle de travail vérifiable par les IRP et notamment le CHSCT dont ¢’est une des missions,

=> En cas d’accident en déplacement pendant 1’exercice de la mission il est présumé avoir la qualification d’accident du travail
quel gque soit le lieu. -

= Pendant les 11h de repos quotidiens et les 35 h hebdomadaires, pendant ses congés, le saldrié ne doit pas recevoir de sollici-
tations /informations d’ordre professionnel de la part de I’entreprise et il ne doit pas avoir la possibilité d*accés aux serveurs

informatiques de I"entreprise. (Mail etc....).

i = Définir une plage horaire pendant laquelle le salari€ peut &tre sollicité -7h-19h du lundi au vendredi par sa higrarchie,

= Respect d’une vraie pause déjeuner,

...............................................................................................................................................................................................

Kok o b e 5 Ty

Le 5 octobre, la direction d’Air France a annoncé 2900 suppressions d’emplois supplémentaires, fai-
sant suite a des milliers d’autres, 4 une augmentation de la charge de fravail et au blocage des sa-
laires depuis quatre ans.

La colére des travailleurs, qui a obligé quelques dirigeants a fuir le comité d’entreprise, a entrainé
un déferlement de réactions anti-ouvriéres de la part du patro-
nat, de la plupart des médias et des dirigeants politiques du PS,
de la droite et du FN tfous aussi dévoués les uns que les autres
au patronat pour attaquer les travailleurs qui se battent pour
leurs emplois.

Mais que croyaient-ils 7

Que les salariés allaient accepter ces nouvelles attaques sans
réagir 7

Les voyous ne sont pas ceux qui ont éfé montrés du doigt.
Quelques chemises déchirées ne sont rien a coté de milliers de
vies de familles brisées !

La promesse de Valls, serviteur zélé du patronat, de poursuivre en justice les participants 4 ce ras-
semblement, n’a pas tardé a éire exécutée par une police et une justice aux ordres des puissants.
Plusieurs travailleurs ont été arréiés 3 Paube chez eux par la police et placés en garde a vue comme
§’ils étaient de dangereux terroristes. :

La colére des travailleurs d’Air France est Iégitime. La CGT Michelin tient a affirmer sa solidarité
avec eux, et exige ’'abandon de foutes les procédures judiciaires et disciplinaires a 'encontre de sa-
lariés qui n’ont fait que défendre leur emploi. '
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1906 - 2015 ... LA MEME LUTTE DE CLASSE

Voici la répanse que faisait Jean Jaurds au ministra de IIntérieur, Georges Clémenceau le 19 juin 190, & propos de la
"violence ouvrizre” ... 109 ans plus tard, rien n'a changé.

La lutte de classe non plus. D'un c6té, la bourgeoisie qui vit de Fexploitation de la classe auvriire et, de 'autre, les
travailleurs dont la seule arme est [a lutte.

« L Mansieur le Mimistre, [z violence ¢ ast chose grossiére, palpable, saisissable chez les ouvriers : un geste de menace,
il est vy, il est noté U acte de brutalhits, if est vy, i est reteny. line démarche dintimidation est saisic constatde, trai-
née devant les fuges. Le propre de [action ouvrigre dans ce conflit lorsquelle s axagére, lorsqy elle s exaspere, o est
de procéder en effet par fa brutalité visible et saisissable des actes.

Al fe patronat n'a pas besoin, il pour exercer ung action vislente, de gestes désardannss et de parales fumultueuses !
Huelyues hommes sg rassemblent 3 huis-clos, dans la sécurité, dans [timits dun Lonseil d administration, et &
quelues-uns, Sans viglence, Sans Jestas desordonnés, sans éclats de valy, comme des diplamates causant autour dun
tapis vert ils décident gue le salaire raisannable sera refusé aux ouvriers ; ils décident que les ouvriers quf continuent
13 lutts serant exclus, seront chasses, seront désignés par des margues imperceptibles, mais connues des autres pa-
trons, 8 luniverselle vindicte patronale. Lela ne fait pas de brint, ¢ est fe fraveil meurtrier de fa machine qui dans son
BrGrenage, dans Ses lamingirs, dans ses courraies, 3 pris [homme pajpitant et criant ; l2 maching ne grince méme pas
et £ bst en silence gu elle braie. » ‘




