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Partout dans les entreprises le niveau des sanctions disciplinaires atteint des sommets.
Les salariés sont menacés dés qu’ils ne rentrent pas dans le moule des directions
d’entreprises et les représentants syndicaux ne sont pas oubliés.

Pourquol ?

En s’attaquant aux représentants des salariés et aux salariés qui disent non aux mauvais
coups des Directions, le Patronat veut surtout empécher les travailleurs de s’organiser
pour se défendre collectivement avec 1’outil syndical et ainsi pouvoir remettre en cause
I’ensemble des acquis dans les entreprises et le pays.

Aprés I’ANI et les accords de compétitivité, la loi Macron et Rebsamen,
le Gouvernement a décidé d’accélérer la casse en répondant encore aux revendications
patronales et en s’attaquant au Code du travail.

L’objectif est clairement affiché...
Permettre au Patronat de pouvoir licencier
encore plus facilement et anéantir le droit du travail.

C’est pour cela que les Directions TOYOTA, OUTINORD, JEUMONT ELECTRIC,
PSA VALENCIENNES... anticipent et menacent régulierement les représentants
syndicaux et des dizaines de salariés de sanctions disciplinaires et de licenciements.

Les lois Macron, Rebsamen et la casse du Code du Travail permettront au Patronat
de pouvoir baisser les salaires, développer I’emploi précaire, augmenter le temps de
travail et les plages horaires, anéantir le droit du travail et les conventions collectives...

Voila pourquoi le patronat et les Directions d’entreprises
répriment les travailleurs.

Plus que jamais, nous devons réaffirmer notre volonté collective de nous organiser et
nous défendre. Plus que jamais, nous devons nous mobiliser contre la répression des
patrons qui va s’accentuer si nos droits volent en éclat.

La CGT appelle Pensemble des salariés a discuter
des mobilisations nécessaires pour gagner
les revendications
et faire que la peur change de camp.



