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Mardi 27 janvier a eu lieu la première réunion sur les salaires à Paris.

 La direction a le culot de dire que même avec le blocage des salaires, tout va bien pour les salariés !

Selon elle, les prix n’ont pas augmenté en 2014... et pourraient baisser en 2015.

·   Qui parmi vous a vu des prix bloqués dans les magasins depuis 3 ans ? 

·   Qui n’a pas eu une hausse de ses factures ou de ses impôts depuis 3 ans ? Personne !

LA DIRECTION PRÉPARE LE TERRAIN 

À UNE 3e ANNÉE SANS AUGMENTATION DES SALAIRES

500 €, le compte n’y est pas !
 La direction a laissé entendre qu’elle favoriserait à l’avenir l’octroi hypothétique de primes au détriment des Augmentations Générales de salaires. 

Pour la direction, c’est tout bénèf, car les primes ne sont pas soumises à cotisations sociales. En revanche, pour les salariés, ces primes n’entrent pas dans le calcul des pensions de retraites !
Ces primes aléatoires ne remplaceront jamais de véritables augmentations générales et uniformes des salaires !
Les salariés n’ont pas la mémoire courte, une prime exceptionnelle ne saurait leur faire oublier toutes les attaques de la direction à leur encontre…

· Gel des salaires en 2013 et 2014 : 

35 € par mois minimum qui manquent sur nos  feuilles de paie, sur deux ans cela représente plus de 900 €.
· Baisse des majorations de 45 à 25% 
pour les samedis travaillés, dont la plupart sont maintenant gratuits, versés dans une zone dite de modulation.

· Baisse de l’indemnisation du chômage partiel  qui est passée de 75 à 70% du salaire brut.

· Dispositif  ACCAC révisé largement à la baisse.

· Suppression de la PEG
(la prime d’évolution garantie qui prolonge la prime d’ancienneté au-delà de 20 ans). Cette suppression se traduit par la  perte de plusieurs centaines d’euros par an pour chaque salarié qui aurait dû la toucher. 
· Hausses des tarifs d’une Mutuelle Groupe Obligatoire, imposée à des salariés qui ont perdu la liberté de choisir eux même leur Mutuelle.

Mais pour PSA, les affaires vont bien :

Ventes mondiales en hausse de 4,3% en 2014, près de 500 millions € de bénéfices en 6 mois. Et les actionnaires n’en n’ont jamais assez, quitte à bloquer nos salaires une année de plus !

A Valenciennes aussi tout va bien !

Rien que pour Valenciennes de l’aveu du directeur, les économies réalisées sur notre site ont atteint en 2014        7 millions d’€ pour un objectif de 5 millions.

A la CGT nous avons fait nos calculs :

7 millions  divisés par 2100 salariés cela fait 3300€  si on considère que la moitié doit aller vers l’investissement, cela représente 1600€ par tête de pipe 
soit 123€ d’augmentation de salaires mensuel !
La 2e réunion salaires n’aura lieu que le 5 mars.
 Et la prime de 350 € brut sera versée en avril selon la direction. 
Histoire de nous faire « oublier » le gel de nos salaires
L'intéressement mini pour les salariés de Sevelnord sera de 1475e  !!

 Et nous 350e en échange des samedis gratos, salaires gelée 3 ANS, PEG supprimé etc..   Et certains sont  FIERS d'avoir signé le NCS!

 Les perroquets de la direction essaient de vous endormir et vous font croire que leurs signatures à sauver PSA au bord de la faillite !
Quel groupe industriel en faillite paierait son PDG 9000€ par jours ?

Quel groupe industriel en faillite investirait plusieurs milliards d’euros pour 4, bientôt 5 usines flambant neuves en Chine ?
Etc…
Pour  la CGT un recul social ça se combat 
ça ne se signe pas !
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Nos salaires 


doivent être augmentés !








