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                                                                                                                            Le 1er février 2015
Proposition direction lors de la 2ème réunion du 30 janvier :
· 3 semaines en été : Semaine 31/32/33,  du 24 juillet fin de poste pour une reprise le 17 août.
· La 4ème semaine est explosée en 3 morceaux et est positionnée en fonction des stocks :
Semaine 44 chômage fiscal : les 26, 27 et 28 octobre en H-. Positionnement de 2 CA les 29 et 30 octobre.
Juin : 1 CA le 29  et possibilité de H- le 30.
·  2 semaines à Noël : semaine 52 et 53,  du 18 décembre fin de poste pour une reprise le 04 janvier 2016.  

21 et 22 décembre en CA (reste de la 4éme semaine)

Le 23 décembre en CA (récupération du 15 août)
· VSD + SD : 3 semaines en été (S30 à 32) du 19 juillet fin de poste pour une reprise le 14 août pour le VSD et le 15 août pour le SD.
Semaine 44 : CA le 31 octobre et le 01 novembre. Noël : CA les 25,26 et 27 décembre.
La 4ème semaine est confisquée et utilisée pour réguler les stocks !
Important : deux semaines de congés pour les prochaines années : Au niveau central, les syndicats vont être prochainement convoqués pour en discuter les modalités !
Proposition CGT : maintenir les quatre semaines de congés !
· 4 semaines en été (31, 32, 33,34) avec possibilité de travailler 1 semaine sur la base du volontariat.

· 1 semaine à Noël (53) : du 22/12 en fin de poste au 3/01/16 avec une reprise le 4/01/16.

· 1 pont le lundi 13/07 avec la récupération du CA du 15/08.

· 1 pont le vendredi 15/05 pour l’équipe rouge en décalant la séance de travail (l’équipe bleue et rose sont en RTT) 
Les propositions de la direction ne visent qu’à réguler les stocks, optimiser le taux d’imposition ou négocier des taux d’emprunts. L’aspect social et l’intérêt des salariés n’ont pas été pris en compte. 
Fractionnement des congés : Quelles conséquences ?
Pour pouvoir fractionner les congés d’été (donc imposer moins de 4 semaines à certains salariés et nous voler des jours de congé), ce sont les délégués du personnel qui doivent donner leur accord à travers un vote à bulletin secret sur le fractionnement des congés.

La direction demande donc aux délégués de lui signer un chèque en blanc en votant pour le fractionnement.
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Les délégués du personnel CGT s’engagent à voter contre le fractionnement des congés. 
Que feront les délégués des autres syndicats ? Faites vous entendre !



La direction nous avait donné un agenda prévisionnel :

· Semaine 2 : 7ème réunion de négociation 

· Semaine 3 : diffusion du projet

· Semaine 5 : mise à la signature pour une application
 (si on les laisse faire) à fin mars

A aujourd’hui, aucune réunion, aucune information !!!

La direction préfère-t-elle laisser passer les élections professionnelles sur le site de Metz pour s’assurer la signature du syndicat « maison » toujours prompt à brader les acquis des salariés ?
Ce  changement d’horaire dont la pertinence économique et industrielle reste à prouver n’est qu’un recul de plus sur les temps de pause, les RTT et surtout un accroissement de la flexibilité par le biais de l’over-time.
 La CGT PCA Metz Borny ne se laissera pas
 Berner  par les petits aménagements à la marge.
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Halte au vol !


NOS CONGÉS SONT À NOUS !








Si les délégués votent pour le fractionnement, cela permet :


à la direction d’imposer que 3 semaines en été et de positionner la 4ème semaine comme elle entends. Elle demande aux délégués de voter le découpage des congés, mais sans un accord écrit.


Qui accepterait de signer un chèque en blanc pour une marchandise qu’il n’a pas encore ?








Si les délégués votent contre le fractionnement, cela permet :


. De garantir le droit aux 4 semaines de congés d’affilée.


. De permettre à ceux qui le veulent, de ne prendre que 3 semaines, avec un appel aux volontaires pour les secteurs qui travailleraient, et de garder entièrement sa 4ème et la poser quand on veut.


. Empêcher à la direction de rogner nos congés : son objectif pour les prochaines années est de ramener à quinze jours nos congés d’été, notamment en cas de lancement ! 


Voter contre le fractionnement est un rempart contre cette attaque sur nos congés. 











Petit retour en arrière...


En 2014, la direction avait manœuvré de la même façon : les délégués des autres syndicats (sauf la CGT) avaient voté pour le fractionnement. À cause de cela, la direction nous avait imposé 3 semaines de congés en été et nous avait volé des jours de congé pour les mettre fin octobre (semaine 44).


Et cette année ?


L’objectif de la direction centrale reste encore d’arrêter les usines  dans l’année (29 et 30juin ou semaine 44) en utilisant notre 4ème semaine de congés.


Seul le vote CONTRE le fractionnement peut les empêcher de le faire !








NOUVEAUX HORAIRES ???
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Depuis le début des négociations notre position est claire : CGT ne signera pas.
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