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Voilà ce qui s’est dit à la réunion sur les congés 2015 (temps de travail)

 le mardi 3 février :
Congés d’été :
La direction avance 2 scénarios de 3 semaines pour les congés d’été (du 27 juillet au 14 aout)
2 jours imposés les 29 et 30 octobre

Ou

2 jours imposés en décembre accolé aux congés d’hiver
La direction voudrait nous piquer 2 jours 

pour vider les stocks sur notre dos !
Reste 3 jours de CP mais il sera quasi impossible de les coller aux congés d’été (pas d’absentéisme supplémentaire les semaines 30 et 34)
Pour la CGT, les salariés doivent pouvoir disposer de leurs congés à leur guise. Nous proposons que, les salariés qui le souhaitent puissent fractionner les 4 semaines, de façon volontaire. Nous avons également proposé que les salariés qui souhaitent fractionner leurs congés puissent obtenir deux jours supplémentaires de fractionnement quel que soit les périodes de prise de congés. (Malheureusement l’accord central signé par tous sauf CGT ne le permet plus !)
Comment ça marche ?
Le Code du Travail oblige les employeurs à consulter, par vote, les élus DP en cas de demande de fractionnement. L’année dernière, une majorité des élus DP ont voté pour : la direction a  pu obliger les salariés à fractionner leurs congés, 3semaines + une !
Cette année voter pour le fractionnement 

C’est cautionner le vol de nos congés
Pour la CGT c’est NON mais les autres ?

Prochaine réunion le vendredi 6 février
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Nos congés 


nous appartiennent !








