PSE 2016 - Indemnités de séparation en nombre de mois pour MDVR MDVP et Licenciement pour les cadres (V3)

Indemnités de départ pour les cadres dans le cas le Cas d'une Mesure de Départ Volontaire de Réorientaion - MDVR
(Application C ion Collective de la métallurgie)
INDEMNITES de Départ dans le cadre d'une Mesure de Départ Volontaire dans le cadre d'un Projet (MDVP) : r I parl'Ind i i lle ( colonne
VERTE) si celle ci est plus favorable (pour MDVP seulement)
INDEMNITES de Licenciement dans le cadre d'un Départ contraint
PMSS 2016 = 3218 € ISV
-50 ans -50 ans -50 ans -50 ans 50-55 ans 50-55ans | 50-55ans | 50-55 ans 55-60 ans 55-60ans | 55-60 ans 55-60 ans Mesure de Départ
Anciennets | MDVR-UIMM | s <1PMSS | 1et2PMSS | s>2Pmss [ MDVR-uIMM | s<1PMss | 1et2Pmss | s>2Pmss | MDVR-UIMM | s <1PMsS | 1et2PMss | s>2PMss M‘;":;'(':;;: .
1 0,20 1,70 1,20 0,20 1,70 1,20 0,20 1,70 1,20 2,00
0,40 1,90 1,40 0,40 1,90 1,40 2,00 2,00
3 0,60 1,60 0,60 1,60 2,00 2,00
4 0,80 1,80 0,80 1,80 2,00 2,00
5 1,00 2,00 3,00 6,00 2,00
6 1,20 2,20 3,00 6,00 2,40
7 1,40 2,40 3,00 6,00 2,80
8 2,00 - 3,00 3,00 6,00 - 3,20
9 2,60 3,60 3,12 6,00 b ,;n 3,60
10 3,20 4,20 3,84 6,00 e 4,20
11 3,80 4,80 4,56 6,00 4,80
12 4,40 5,40 5,28 6,00 5,40
13 5,00 6,00 6,00 6,50 6,00
14 5,60 6,60 6,72 7,28 6,60
15 6,20 7,20 7,44 8,06 7,40
16 6,80 7,80 8,16 8,84 8,20
17 7,40 - 8,90 8,40 8,88 9,62 . 9,00
18 9,50 9,00 9,60 10,40 9,80
19 10,10 9,60 10,32 11,18 10,60
20 10,70 10,20 11,04 11,96 B 11,60
21 11,30 10,80 11,76 12,74 12,60
22 10,40 13,40 11,90 11,40 12,48 13,48 13,52 13,60
23 11,00 14,00 12,50 12,00 13,20 14,20 14,30 14,60
24 11,60 14,60 13,10 12,60 13,92 15,42 14,92 15,08 15,60
25 12,20 15,20 13,70 13,20 14,64 16,14 15,64 15,86 16,60
26 12,80 15,80 14,30 13,80 15,36 16,86 16,36 16,64 17,60
27 13,40 16,40 14,90 14,40 16,08 17,58 17,08 17,42 18,42 1. 18,60
28 14,00 . || 417,00 15,50 15,00 16,80 18,30 17,80 18,00 19,50 19,00 Ih . 4 19,60
29 14,60 ‘ﬁ!y 17,60 16,10 15,60 17,52 20,52 19,02 18,52 18,00 19,50 19,00 ‘wr ? 20,60
30 1520 | 18,20 16,70 16,20 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 - 21,60
31 15,80 18,80 17,30 16,80 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 22,60
32 16,40 19,40 17,90 17,40 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 23,60
33 17,00 20,00 18,50 18,00 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 24,00
34 17,60 20,60 19,10 18,60 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 24,00
35 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 24,00
36 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 24,00
37 18,00 | 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 _ 24,00
38 18,00 . 321,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 24,00
39 18,00 Q&_&;‘ZLOO 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 24,00
40 18,00 | 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 24,00
41 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 24,00
42 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 24,00
43 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 24,00
44 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 24,00
45 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 24,00
46 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 18,00 21,00 19,50 19,00 24,00

Les chiffres en blanc sont les chiffres les plus élevés
En ce qui concerne le cadre agé d’au moins 60 ans et de moins de 65 ans, le de I'ind ité de li i sera minoré de :
* 5% si I'intéressé est agé de 61 ans révolus lors de la rupture ;
® 10 % si l'intéressé est agé de 62 ans révolus lors de la rupture ;
* 20 % si I'intéressé est agé de 63 ans révolus lors de la rupture ;
® 40 % si l'intéressé est agé de 64 ans révolus lors de la rupture.

* * ISV : pour MVDP seulement , remplacée par I' Indemnite conventionnelle ( colonne VERTE) si celle ci est plus favorable



