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Les vingt familles les plus puissantes (Dassault, Bouygues, Bolloré, Lagardère entre autres)

se partagent entre elles les grands médias : journaux, radios et télévisions privées. Le

pouvoir nomme les directeurs de Radio-France et France-Télévision. Faut-il s’étonner que

tous « ces chiens de garde » se déchainent contre notre secrétaire général en particulier

et la CGT en général à l’occasion des « révélations » du canard enchainé ? Jusqu’à preuve

du contraire, il n’y a, ni de fraude fiscale, ni détournement de fonds publics, ni comptes en

Suisse ! Si des questions se posent sur les montants des travaux et la manière dont ceux-ci

ont été décidés, financés ou dévoilés, ceci concerne la CGT, ses syndicats et ses

adhérents !

Ah ! Les beaux choux gras qu’ils en ont fait nos braves éditorialistes !

Cela leur a permis de parler d’autre chose que la suppression des élections prud’homales,

votée en pleine nuit à l’assemblée nationale ! Cela leur a permis de continuer à se taire sur

les milliards de cadeaux au patronat avec le CICE et les exonérations de cotisations

sociales qui doivent soi disant aider à créer de l’emploi. La casse des services publics, les

retraités qui souffrent, les jeunes dans la galère, les atteintes aux droits, la criminalisation

de l’action syndicale ? Non ! Ils préfèrent nous vendre les « modernes et nécessaires »

réformes sociales tirées toutes de la poche du MEDEF. La CGT, souvent seule, est vent

debout contre ces funestes projets, et si les valets du capital peuvent la dénigrer ou la

déstabiliser, ils ne s’en privent pas !

C’est pourquoi il est impératif pour les militants, les adhérents et les sympathisants de

faire vivre l’information CGT en lisant et diffusant la presse CGT, la « NVO » à laquelle il

faut s’abonner, « ensemble » notre mensuel et bien sur « Ardennes syndicales » que vous

avez entre les mains. Dans ce numéro, vous lirez des comptes-rendus d’initiatives de

luttes, de rassemblements, de formation et de vie syndicale. Ne comptez plus sur les

professionnels, faites VOTRE information, continuez à nous transmettre vos articles !

Bonne lecture et vive la CGT !
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Les territoriaux dans l’action
La Coordination Syndicale Départementale CGT 08 était à l’origine de la mobilisation de la CGT Ardennaise à l’occasion du congrès

des Maires des Ardennes qui se tenait à Vouziers le samedi 18 octobre dernier.

Un bus au départ de Givet a été affrété par la CSD 08 et c’est plus de 60 militants qui ont souhaité exprimer leur soutien à Nicolas

FONDER agent territorial de Thin le Moutier menacé de licenciement par le Maire de la commune. On peut noter une forte

mobilisation des agents territoriaux ardennais notamment ceux de la pointe (Givet et Fumay) mais également nos camarades de la

santé, de la CPAM, du SYAC CGT (ministère de l’agriculture).

Nathalie DIEUDONNE a pu exprimer à François BAROIN l’inquiétude grandissante dans la fonction publique et réaffirmer le

désaccord de la CGT sur la réforme territoriale.( I.J)
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Sécurité sociale

Seule la CGT appelait ce jeudi 16 octobre 2014

à se mobiliser et à manifester pour défendre

NOTRE SECURITE SOCIALE.

Nous étions 150, venus des quatre coins des

Ardennes, au square de la gare à Charleville-

Mézières. Parmi les manifestants, des

camarades au premier chef concerné : des

hospitaliers, des employés de la CEPAM, des

retraités mais aussi des salariés des

entreprises de l’industrie ardennaises et des

services publics.

Même si l’on peut toujours se dire : « on

aurait dû être beaucoup plus ! », la

composition du rassemblement, par la

diversité des secteurs présents, montre que la

prise de conscience est en marche chez nos

militants.

Les journées d’action et de mobilisations, ne sont que la concrétisation du travail d’information que nos militants

font dans leur entreprise envers tous les salariés.

LA SECURITE SOCIALE C’EST VITAL, LA SECURITE SOCIALE C’EST VOUS !

Le slogan de ce jeudi 16 octobre doit continuer à être porté dans chaque service, chaque entreprise.

Faire partager les propositions de la CGT par tous, est la seule manière de reconquérir une Sécurité Sociale de haut

niveau, répondant aux besoins d’aujourd’hui.

La CGT propose une nouvelle dynamique de financement.

-Valoriser le travail,

-Favoriser l’emploi stable,

-Reconquérir la démocratie dans la Sécurité Sociale,

-Garantir et maintenir un financement assis sur le travail,

-Stopper les exonérations des cotisations sociales patronales,

-Soumettre à cotisations sociales les revenus issus de l’intéressement, de la participation et plans d’épargne

d’entreprise,

-Moduler les cotisations employeur pour favoriser l’emploi et l’investissement,

-Faire contribuer les revenus financiers des entreprises à hauteur des cotisations salariales.

Continuons à informer pour mobiliser et à mobiliser pour gagner.

En 2015, nous fêterons les 70 ans de la Sécurité Sociale, rappelons nous ce que nous disait l’un de ses fondateurs,

Ambroise CROIZAT.

« Ne parlez pas d’acquis sociaux, parlez de conquis sociaux, parce que le patronat ne désarme jamais » (P.L.)
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Sous réserve de modifications.

Formation syndicale

Calendrier Formation Syndicale

Du 12 au 16 janvier 2015 Niveau 1

Du 09 au 13 février 2015 C.E.

Du 16 au 20 mars 2015 CARSAT

Du 18 au 22 mai 2015 PRUDIS

Une formation syndicale de niveau 1 s’est déroulée
du 13 au 17 octobre 2014 à L’UD CGT des Ardennes.

13 stagiaires en interpro, Territoriaux, SNCF, ERDF et
GRDF, PSA, VNF, Lafarge.

Le programme de la formation en 6 étapes, la
formation syndicale, le salariat, l’élaboration des
revendications, la société, le syndicalisme, la CGT.

A l’issue de ce stage, les camarades seront en
capacité d’expliquer le rôle et la place d’un syndiqué
acteur, auteur décideur à la CGT.

Les intervenants de la semaine, Helene et Jean Loup
POMMIER, Sophie PASSEFORT, Samuel EVRARD, Alain
JANVRE, Edouard JACOTIN et Pascal LATTUADA.

Du 18 au 19 juin 2015 D.P.

Du 23 au 27 novembre 2015 PRUDIS

Date à définir CHSCT

Vieillir dignement au XXI ème siècle

30 SEPTEMBRE 2014 : mobilisation des retraités

Nationalement, neuf organisations syndicales et associations de retraités appelaient à des rassemblements et

manifestations dans tout le pays.

Malgré l’absence de relais départemental de plusieurs confédérations et le black-out de la presse locale

concernant le communiqué, c’est plus de cinquante retraité(e)s ardennais(e)s qui se sont mobilisé(e)s à la bourse du

travail le 30 septembre dernier. Augmentation de la CSG et fiscalisation accrue, ajoutées au gel des pensions depuis le

1er avril 2013, se traduisent par une nouvelle baisse du pouvoir d’achat des retraités et particulièrement chez les

veuves.

Les retraités restent dans le collimateur du gouvernement. La loi de financement 2015 de la sécurité sociale

comporte de nouvelles mesures régressives. Celles et ceux qui ont un revenu supérieur à 13900 € pour une part, et à

21322 € pour 2 parts, vont voir leur taux de CSG passer de 3.8 % à 6.6 %.

« Vieillir dignement au XXIème siècle », c’est la revendication affichée par les retraités ardennais, motivés pour

élargir les prochaines manifestations.
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AG TARKETT

Le lundi 27 octobre 2014, se tenait l’Assemblée Générale du syndicat TARKETT, leader mondial des revêtements de sol, entreprise du Sedanais

qui emploie actuellement 303 salariés. Une quinzaine de syndiqués étaient présents, assemblée présidée par Brice MORMANNE membre du

bureau de notre fédération du THCB (Textile Habillement Cuir Blanchisserie), élu C.E. chez FAURECIA.

Après une brève lecture des statuts, nous avons rappelé à chacun l’importance d’être à jour de ses cotisations, des versements à Cogetise et la

répartition qui s’en suit au sein des diverses organisations de la CGT, ce qui nous a permis d’enchainer sur le bilan financier.

Nos somme ensuite passé à la présentation des élections qui auront lieu en mars 2015 en insistant sur l’importance de les préparer dès à

présent, dans l’espoir du meilleur résultat possible afin de devenir enfin le syndicat majoritaire et d’en finir avec 50 ans de « règne » d’un

syndicat ami proche du MEDEF et du gouvernement … Vous voyez de qui nous parlons.

Nous avons ensuite élu le nouveau secrétaire du syndicat, le trésorier et le nouveau Délégué Syndical.

Nous avons apprécié tout particulièrement les interventions de Brice MORMANNE qui, de part son expérience a apporté de nombreuses

idées. L’une d’elle, retenue, est de rassembler au sein d’une même organisation départementale l’ensemble des syndicats du THCB Ardennais

(FAURECIA, HERMES, TARKETT…), ceci afin de favoriser les échanges entre nos syndicats d’entreprises de même branche, de connaitre et

partager nos analyses et faire converger nos revendications. Favorable à cette proposition, nous espérons que cette organisation verra le jour

bientôt. Nous ne manquerons pas de vous en tenir informés par l’ « Ardennes syndicales ».

Vive le militantisme vive la CGT.

Toute l’équipe TARKETT


