
Nos priorités pour vous 
représenter 
 
L’UNSA‐CCI s’engage pour une représentation 
du personnel EFFICACE et PRAGMATIQUE, 
pour vous, et avec vous. 
 
 
 
 
 

  Risques Psycho-Sociaux 
et bien-être au travail 

Les facteurs de risques se multiplient : 
craintes pour l’emploi, surcharges de 
travail, pressions sur les résultats et la 
performance, climat anxiogène, 
multiplication des déplacements, 
changements de missions … 

L’UNSA‐CCI protège et défend 
individuellement tous les collègues  
en difficulté.  

   Le pouvoir d’achat 

Le gel du point n’est pas une fatalité. L’UNSA‐CCI persiste 
dans son exigence de rattrapage de nos pertes de pouvoir 
d’achat depuis 2010. Garantir le pouvoir d’achat de tous 
les salariés des CCI, c’est aussi obtenir la TRANSPARENCE 
dans les politiques d’attribution de PRIMES et de 
PROMOTIONS AU CHOIX.  

  La classification :  
pour une reconnaissance juste  
de nos missions et responsabilités 

Une classification juste est la base d’une GPEC 
cohérente. Que l’on soit jeune ou moins jeune, 
homme ou femme, à la ville ou à la campagne, à 
fonction identique, classification égale !  Toutes 
les situations discriminantes et injustes seront 
portées en CPR et défendues par l’UNSA‐CCI. 

  L’avenir des CFA et des Ecoles 
Pour l’UNSA, l’avenir de nos structures de 
formation et de leurs salariés, enseignants et 
administratifs,  ne se conçoit que consulaire.  
L’image et la pérennité du réseau des CCI, 
deuxième formateur de France,  en dépendent ! 


