LE 11 MAI, PAS DE REPRIGE
OAND GARANTIES SANITAIRES!

NOUS EXIGEONS GOMME
TOUT PREALABLE:

- Un dépistage systématique
des personnels et des éleves

(masques FFP2, gel et gants) pour tous les personnels et éleves

- La mise a jour du document unique d'évaluation des risques (DUER)
indiquant précisément les mesures prises en terme de dépistage, de
mise a disposition de matériel de protection et de désinfection des
locaux.

FORGE OUVRIERE A LANGE UNE PROGEDURE D'ALERTE A TOUS LES NIVEAUX
(NATIONAL, ACADEMIQUE ET DEPARTEMENTAL) DEVANT L'ABSENCE DE
REPONSE DE L’ADMINISTRATION, POUR PERMETTRE A CHAQUE GOLLEGUE DE
FAIRE VALOIR SON DROIT DE RETRAIT.

SANS CES GARANTIES, NOUS YOUS APPELONS '
A EXERCER VOTRE DROIT DE RETRAIT EN
CONTACTANT LE SYNDICAT

- SIGNEZ ET FAITES SIGNER LA PETITION EN LIGNE:

https://www.fo-fnecfp.fr/Ie-ll-mai-Bu-apres-pas-de-reprise-sans-depistage-svstematique-sa ns-tous-les-moyens-de-

protection-necessaires/
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EXERCER SON DROIT DE RETRAIT

EN CAS DE DANGER GRAVE ET IMMINENT

Un agent pense qu’une situation de travail présente un danger grave et imminent
pour sa vie ou sa santé
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Il en informe le représentant FO du CHSCT pour qu’il

remplisse le registre de danger grave et imminent
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Enquéte immédiate de I'autorité administrative
et du responsable CHSCT qui a effectué le signalement

Accord sur les mesures Désaccord sur la réalité du danger ou les
a prendre mesures a prendre

Réunion du CHSCT dans les 24h
Information de I'inspection du travail et de
I'inspecteur santé et sécurité du travail

En cas de désaccord persistant sur les
mesures a prendre, l'inspection du travail et
la DIRECCTE sont saisis

Application des mesures destinées a faire disparaitre le danger

Exercer son droit de retrait ne signifie pas quitter son lieu de travail et rentrer a son
& domicile. L’agent se retire dans un lieu en sécurité de I’établissement ou de |'école et
reste a disposition de I'administration jusqu’a la fin du temps ordinaire de travail.



