AU PROGRAMME:
o REFORME DES RETRAITEDS examen a I Assemblée dés février (procédure accélérée)
* SUPPRESS‘ON DES CAPD Les enseignants seuls face a leur hiérarchie pour la mutation

et la promotion (décret en décembre 2019)

¢ RUPTURE GONVENTIONNELLE: permet le licenciement a l'initiative de I'employeur

depuis le 01/01/20

« POURSUITE DE LA POLITIQUE DU TOUT INGLUSIF, SANS MOYENS

SUPPLEMENTA'RES (réduction de 50% des places d’enseignement spécialisé d’ici 4
ans, mise en place des PIAL mutualisant les AESH...)

DE BELLES PROMESSEY DU MINISTRE DE L'EDUCATION NATIONALE:
*REDEFINITION DU METIER ENSEIGNANT
*REVALORISATION HYPOTHETIQUE GONTRE COMPENSATIONS mérite,

augmentation temps de fravail, réduction congés, nouvelles missionse...

«STATUT DES DIREGTEURS: SUPERIEURS HIERARGHlQUES?

ET EN BONUS:
ATTAQUE DU STATUT DE FONGTIONNAIRE
100 < =
1% ¢t' ﬂ———
[ =] A //’;/F
Noo —% > —% 'g:f
/’40 Iin‘wéz’ £ ?/v&¢ A
[ =I ‘ / Colm

*’ I’\ NN
ADHEREZ AU
SNUDJ-FO35!

SUE v, PLUS QUE JAMAIS,
% .\ DEFENDONSNOS

NOUS SOMMES DISPONIBLES 02.99.65.36.63 (lundi et mardi)

POUR ORGANISER UNE N\ 04.43.03.93.67 (autres jours)
REUNION D'INFORMATION v 4
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