) ATRAVAILEGAL, SALAIRE EGAL.

Agent d’entretien,
agent de sécurité ?

k A PROPOS DES
HEURES SUP’

Lorsque votre contrat
est repris par un nouvel
employeur (qui a repris

le site), les salarié(e)s de
entreprise et vous méme
"ne pouvez pas invoquer
utilement les différences

de rémunération !"

Il n'y a plus de régle unitaire.
Chaque entreprise négocie
son propre taux de majoration.

-- Article 95 de la LOI-TRAVAIL

A PROPOS DES “iiis+
ASTREINTES e

'EBROUILLER ?

A PROPOS DU PLAN DE
SAUVEGARDE
DE L’EMPLO/

la loi de sécurisation de 2013
AE ¢ (Hollande, ex-projet de loi Sarkosy)
N ' o

. puis la loi Macron de 2015

Les salarié-es sont désormais
prévenu-es dans un

"DELAI RAISONNABLE" MAINTENANT

DEHORS !!!
-- Article L.3121-9 du Code du Travail

ont supprimé 'obligation pour

A‘ PROPOS DU le groupe de mettre la main

ala poche et de participer,

TRA VAIL DE N UI T au financement du PSE.

-- Nouveau L.1233-58...

le travailleur de nuit Aggravation cohérente menée par les différents
ne bénéficie gouvernements (Sarkozy, Hollande, Macron)
que d’un suivi "REIGULIER" contre les droits des salarié-es.

ry
-- Article L.3122-11 du Code fiu :I'r:li\(:{il AVE c LA N O UVE L L E RE Fo RM
s it iguir ds s st do st DU DROIT DU TRAVAIL,
CE SERA ENCORE PIRE'!

(LICENCIEMENTS PLUS FACILES, FUSION DES DP, CE ET CHSCT, MOINS DE CDI,
PLAFONNEMENT DES INDEMNITES DE LICENCIEMENT, ETC...)

APROPOSDU A : ‘ Ensemble, préparons
CONTRAT FAE ST ’ Ia RESISTANCE

DE TRAVAIL Ni 49.3 !

Ni ordonnances Y

(*) un accord dit

"de préservation

ou de développement
de I'emploi"

TOUS EN GREVE
ET EN MANIFESTATION

JURIDIQUEMENT,
JE NE PEUX RIEN
FAIRE !

11H ESPLANADE CHARLES DE GAULLE
A RENNES.

Union Départementale
Force Ouvriéere 35
35, rue d’Echange 35000 RENNES
Tél. : 02.99.65.36.50

Fax : 02.99.31.64.32

Courriel : ud.fo35@wanadoo.fr

SI LE-A SALARIE-E REFUSE,
IL-ELLE EST LICENCIE-E
POUR MOTIF DIT "SPECIFIQUE".

Ce licenciement est incontestable
aux prud’hommes (du jamais vu).

Contact : juridiquefo35@gmail.com



