La CGT Ricoh - Le 26 janvier 2015

Nous vous informions lundi matin de la parution dans le
magazine Challenges de I'annonce d'une préparation d'un
I plan de suppression d'emplois chez Ricoh France.

Lors du Comité d'entreprise de ce mercredi 21 janvier, la Direction a nié cette information.
Elle a déclaré que la semaine prochaine un communiqué paraitra dans le magazine Challenges pour démentir l'info
du PSE.

Malgré la demande collégiale des membres du CE, elle n'enverra pas de mail a ensemble des salariés car ils ne
veulent pas "tomber dans le piege tendu dans notre tract " (sic).

Quel piege ?

Nous n'avons fait qu'informer les salariés d'une information parue dans la presse.

Bien évidemment, nous nous réjouissons de ce démenti en espérant que notre Direction soit sincere.

Nous resterons malgré tout vigilants car I’article parle de « préparation d’un plan de suppression d’emplois » et non
de plan social immédiat. Nous avons essayé de contacter la rédaction du magazine par mail mais n’avons pas pu
obtenir de précisions.

Quoi qu’il en soit, le Comité d’entreprise mettra en ligne treés rapidement sur le site CE extrait du PV de CE sur ce
sujet, avec I'intervention de Monsieur Calabuig afin que vous ayez tous I'information.

Maintenant, nous tenons a vous signaler que nous avons été particulierement surpris par I’agressivité de la Direction
envers notre syndicat, insinuant presque que la CGT avait créé I’évenement, et que nous n’avions pas a vous
informer, voire commenter ce genre d’info. En deux mots, nos critiques et notre liberté d’expression ont été
sérieusement prise a partie. Le droit au tract serait-il mis en cause par la Direction de Ricoh ? Pourtant cette rage
aurait da étre réservée a la Rédaction de Challenges, qui, si elle avait fait correctement son métier n’aurait pas publi¢e
cette info en premiere page de leur magazine.

Mais a priori, on préfere s’énerver sur la CGT. Pourquoi ? Parce qu’elle a a plusieurs reprises découvert des pots aux
roses et a informé les salariés. Comme par exemple, quand elle a trouvé I'annonce sur les 10.000 emplois supprimés
dans le monde, ou quand elle a découvert dans la presse espagnole la construction d’un immeuble Ricoh a Barcelone
avec la création de nombreux emplois alors que personne n’était encore informés du dernier PSE et de la décision de
la mise en place du share center services dans ce pays.

Surprise, ces informations bien que niées, se sont, malheureusement pour nous toutes et tous, avérées parfaitement
justifiées.

Quoi qu’il en soit, nous ne céderons a aucune pression et continuerons a vous informer sur tous les éléments qui
nous paraissent inquiétants, sur nos réclamations, et nos revendications.

Non, ne vous attendez pas a lire dans nos futurs tracts des romans a I’eau de rose a la gloire du patron. La Direction
fait cela tres bien et que chacun continue a faire son boulot et soit a sa place.

Bien évidemment, certains responsables et managers s’étant sentis concernés par notre tract précédent, nous tenons a
préciser que lorsque nous patlons de la Direction, nous parlons de PEMT uniquement.
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