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PROPOSITIONS FO
REFUSEES PAR LA DIRECTION
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Objectifs de la GPEC
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Situation sociale de CERMEX

v’ Bilan social : Baisse des effectifs non-cadres,
vieillissement de I|a population, faible hausse
générale des rémunérations, hausse des absences
pour maladie des non-cadres...

v’ Egalité H/F : Manque d’informations.
v Formation professionnelle : Manque d’informations.

v’ Orientations stratégiques : Impacts négatifs sur les
rémunérations, les conditions de travail et I'emploi.
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Emplois-types

FO propose de classer les salaries CERMEX dans
4 familles d’emplois-types :
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Emplois MENACES

Ce sont des emplois appelés a disparaitre
ou a étre remplacés par des emplois
externes (sous-traitance, prestation de

service ou intérim).

v" Priorité au reclassement au sein du méme établissement.

/ P |. V4 | F |- F Y 4 ,

/ 7 Vé -’ 7

g a T . eI\ .l gl Y . |
ML | o ting ., ) Y
I o nde S d! laride del! .

‘l' R A
KO -
CERMEX
29/02/2016 5




Emplois EN VIGILANCE

Ce sont des emplois susceptibles de
modifications ou de transformations a
moyen terme (3 ans). Ce sont également
des emplois qui verront des départs en retraite etfou
ot . ‘dicalos.
V tesfonet I o . , I

EN
VIGILANCE

v" Priorité au reclassement au sein du méme établissement.
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Emplois STABLES

Ce sont des emplois dont les taches
m n'évoluent pas significativement, car ils
ne font |'objet d'aucune évolution
technologique ni de réorganisation identifiées a moyen

etlong termes {3-a-5-ans)-
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Emplois EMERGENTS

Ce sont les emplois de demain qui
nécessitent de nouvelles compétences.
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Classement des emplois-types

Tous les ans {juste—avant—ou—apres—la—campaghe—des
entroetiensannuels—dévaluation—APAY un groupe de 658

personnes sera constitué pour classer chaque emploi {eu
peste} dans une des 4 familles d'emplois-types :

v Le-su-destitulairesdupestedclasser
v Un hiérarchique N+

v" Un responsable de la fonction RH chargé d'alimenter |'état des
lieux chiffré,

v" Un responsable RH de la formation,

v’ la—persenne—détenantdesinformationssurles changements 3
e donc | o
Ce classement fera l'objet d'une consultation en CCE et
Fo CE de chaque établissement du groupe CERMEX SAS.
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Entretien annuel d’évaluation (APA)

Tout salarié qui le souhaite pourra, lors de son entretien
annuel d’évaluation, se faire accompagner par une
personne de I'entreprise, de son choix.
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travaileffectif et le financementest
-entierementala-charge deentreprise:
Lot loc £ .
EN N . : :
—HGHANEE— enticrementata E||E|Ige. de-+ent SPASE
FQ

CERMEX
29/02/2016 11

S




Accompagnhement a la mobilité (1)

La priorité est donnée au reclassement au sein du méme
établissement (Article L 1233-4 du CT).
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EN VIGILANCE

avec de fortes
restrictions médicales
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HANDICAP AHNAPHTUDEmédicale-

Salarié(e) avec une reconnaissance de travailleur handicapé au

sens de |'article L 5212-13 du code du travail etfeu-avecdefortes-
. (dicalos.

I udedloric focci T o) e
Y Touteinaptitud lacsd o -~

v" Priorité au reclassement au sein du méme établissement.

v" Aménagement d'horaire sans perte de salaire.
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Don de jours de repos

Don anonyme de jours de repos a un parent d’'un enfant

{eu-conjoint) gravement malade.
G v 4 l. I' F I I I. I .l v 4 I I v 4
/I . | ’ | I .« 7 { ’ - R;;’ ..} l I |I
v Obligation pour les donateurs de conserver 4 semaines de congés
annueb
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\M{)noparentalité

CHIFFRES CLEFS DES FAMILLES MONOPARENTALE

v 1 famille sur 5~est monoparentale,
v' 85% sont a la charge~d'une femme
v" 1res victimes de la pauvre res victimes du surendettement,

v' 40% des pensions alimentaires fixées par les tribunaux ne sont
pas versees,

v' 56% des faprifles monoparentales ont un seyl enfant et ne sont
donc paséligibles aux allocations familiales.

Sources”: Insee, Credoc, Observatoire national de la pauvreté et de l'exclusien sociale,
Cresus.
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“Plan d’action par emploi-type e

~N

Plans d’actions / emplois-type/

. . P Emploi Emploi Emploi Emploi
Situations Spécifiques , . p
\ q émergent stable en vigilgfice menacé
Salarié(e) en CDI \ AF PIFR ITML
Salarié(e) en CDI 3 ans avant son art a la /
retraite }g\ AHT AHT / ITML AHT ITML AHT
Salarié(e) en CDI avec une note APA comprise erh\
Oet2,4sur5 \ PIFR ITML
Salarié(e) en CDI avec une note APA comprise entre PIE
2,5et2,9surb5
Salarié(e) en CDI inapte suite a A ou M survenu(e) ITML
hors de I'entreprise N
Salarié(e) en CDI inapte suite a AT ou MP IT™MUI
survenu(e) dans l'entreprise
-, . . . 4

Salarié(e) en CDI aidant familial ou proche aidant
(sous condition de ressources) AHT AHT PIF AHT PIFR AHT ITML
Salarié(e) en CDI "parent isolé” AHT AHT PIFR AHT PIFR AHT ITML
(sous condition de ressources)
Salarié(e) en CDI apte avec dgsfortes restrictions
médicales / AHT AHT PlFR\Aﬁ\ PIFR AHT ITML
Salarié(e) en CDI a une reconnaissance de AHT AHT PIER AHT \

travailleur handlcap

QFR AHT ITMLI

PIF

PIFR

F (l/
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ITML

Parcours Individuel de Formation

Parcours Individuel de Formation Renforcée
AHT Aménagement des Horaires de Travail (ex. temps partiel choisi)
Indemnité Transactionnelle Minimale de Licenciement

ITMLI Indemnité Transactionnelle Minimale de Licenciement pour Inaptitude
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