LOI MMACRON

Entrave syndicale Entrave syndicale

Le patron encoure seulement
3750 € d'amende

Le patron encourait 3750 €
d'omende et 1 an d'emprison-
nement

Truvuil de nuit

Reconnu & partir de MINUIT

Tru\ru'll de nuit

Reconnu & partir de 21 h

Travail du dimanche

12 maximum/an, sauf dans les zones
touristiques et commerciales qui pourront
ouvrir tous les dimanches.
Heures majordes & 30 %

Travail du dimanche

5 maximum/an
Payées double

Licenciement

Contréle de la DIRECCTE (inspection du fra-
vail) pour les licenciements de maoins de 10
personnes [(Art. L.1233-53 du Code du travail

Abrogation de IArt.1233-53 qui supprime
'ebligation administrative du contréle en cas
de licenciement de moins de 10 personnes.

Les juges prud’homaux &taient élus et pour la
moitié dans les listes syndicales.
Droit de gréve autorisé.

Les juges prud’homaux seront désignés et en
fonction de la représentativité syndicale.
Droit de gréve des juges prudhomaux
prohibé.

O A

Nous rencontrons de plus en plus de difficulté & faire appliquer le droit syndical av sein
des industries chimiques.

Nous tenions @ rappeler que le droit syndical est inscrit dans la Constitution frangaise
tout comme le droit de gréve.
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Le repos dominical, voté
le 13 juillet 1906, est
de nouveou ottague. De
la possibilité de travail-
ler 5 dimonches por an,
on passe @ 12 di-
manches.

Tout ¢a pour gagner
quoi 2 Ne méme pas
obtenir 40 Euros par
mois pour se priver de
ses loisirs, ses amis et sa
famille.

Le trovail du dimanche
est une hérésie. || ne
nous sortira pas de la
crise. 5i nous les laissons
faire, le repos, c'est fini.
Prochaine étape, pour-
quol ne pas réduire les
congés payés ?

9 DE PLUS OU DE MOINS,
PAS DE sOUCI !

Alors que la DIRECTE ef-
fectuait un contréle des
mesures d occompagne-
ment en cas de plan so-
cial, lorsguiils &taient
moins de 10 salariés,
MACRON, lui, permet au
patronat de licencier par
paguets de 9 salariés et
meains sans gue ceux-ci ne
soit protégés.

s ne licencieront plus 20
salariés mais 10 fois 9
salariés et se sera gra-
tuit. Un bouclier de plus
pour le patronat.

FAITES CONFIAMCE AUX INCONNUS !

Désormais les juge: prud’homaux ne sont plus &lus mais désignés en fonction de |la représentativité syndicale.

Désormais nous ne serons plus forcément défendus par des juges partageant nos idées.

Pourgquei faire confiance 4 des gens de confiance alors gu'il y en a tellement qui sont prés & ne pas nous aider 2

Tous en greve le 09 avril a Paris, Tous ensemble, unissons nos forces, pour s’opposer aux capitalistes. Alors oui, C’est possible de gagner a condition de s’en donner
les moyens et de se battre tous ensemble sans en déléguer les pouvoirs aux seuls représentants des salariés. Chaque salarié doit s’impliquer dans cette lutte ! Tous
en gréve le 09 avril a Paris. Pour les salaires, les retraites, la sécurité sociale et pour une autre politique économique, créatrice d’emplois et de développement

industriel.




