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SYNTHESE DES ELEMENTS DE REFLEXION POUR LA REFORME DU REGIME
DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE DES AVOCATS

Sont communiqués ci-dessous :
- lLes projections a partir desquelles la commission des réformes a développé ses travaux,
- Les différentes étapes des pistes suivies par la commission,
- La projection a terme & partir de la configuration nouvelle du régime de retraite complémentaire.

1. PROJECTIONS A LA VEILLE DE LA DISCUSSION SUR LA REFORME

AU 31 DECEMBRE 2012 — PROJECTION SUR LE SIMULATEUR FIXAGE

Cotisations obligatoires 163,8:169,2:174,8
Cotisations supplémentaires 41,8 : 42,86 1 43,

Wiajoration, frais & pénalités ~ ~ ~ =, ~ e - e
Reprise sur provisions & smortissements ~ ~ ~ e g ~ ~ =~
Autres

Régime obligatoire 1064111681 1266
Régime optionnel] 34,6 1 38,71 42,5 | 46,2 | 487 | 532 1 865 | 599 | 632 | 666 | 699

Régime cipavi 9,5 2,8 i9, 10,1 10,8 16,1 10, 3,9 9,8 9,6 3,5
RevdiissipendonsiBriedbiings L P Pl fons Puns Paid P Tusy Tuis k. %2 Ty Tas U
Régime obligatoire} 19,3 120, | 2078 21,4 | 22,2 | 228 | 237 | 246 | 255 | 264 | 274

273,212
80,1 | 835 | &7, 9061943

Régime optionnell 4, 4,5 4,6 E, 5.4 5,7 6,1 6,5 7. 7.4 7.8 9,3 8,9 10,5 31,1 1 13,8
Régime cipavi 3,8 3,8 3,8 38 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,7 3,7 3,6 3,5 3,5 35 3,4
Contribution au Fonds d'Action Sociale 2.8 5 08 08 02 0,9 0,9 i, 1, 1, 1,1 i1 1,2 1.2 1,3 i3 § 1,3

Autres b -~ » ~ i~ o - ~ -

Charges et produits sdministratifs 42 143 | 44 4,6 4,7 4,9 5, 5,2 5,3 5,5 5,6 5,8 6, 6,2 63 1651867162
Revenus financiers stimmobiliers 25,5 27,51 28,9 30, 31, 31,7 32,3 32,7 33, 33,1 33,1 32,8 32,4 31,8 31, 28,9 1 28,6 } 26,8

Réserves enannées de chaiges
Réserves enannées de prestations

;tyuojhé;nh’tyiell{e,d’/piaidnd,‘ri ,
Augmentationannuelle duplafond 12 - - 6 : e
‘Augmentationannuelle du taux d'appel S 05 pointparanijusqulen 2017 puis stabilite 2 105%

Ces projections ont été faites via I'outil de simulation de la CNBF développé par FIXAGE, mis 3 jour chaque année
par intégration des derniéres évolutions de la population couverte, modéle téte par téte.
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AU 31 DECEMBRE 2013 — PROJECTION SUR LE SIMULATEUR FIXAGE (pour paramétres 2014, donc avant réforme).

Cotisations obligatoires 270,1 | 280,6 | 291,2 | 302, | 3129
Cotisations supplémentaires 42,6 43, 43,3 :
Majoration, frais & pénalités

Reprise sur provisions & amortissements

435 | 435 | 437 | 439 { 442 | 446 | 452 | 458 | 46,6

293,7 | '307,9 | 9228 | ‘3387 | 3856 | 3737

1565|1603 | smuz | 0087 205,8°1 2ivy | 2aeie | dane| 543 | 2669 | 280,

Retraltes@Pensions{Drokts progres) :
Régime obligatoire 106,1} 116, | 125,5 | 1346 | 1436 | 1523 | 161,4 | 170,6 | 180, | 189,8 | 200, | 210,8 | 222,2 | 234,3 | 247.3 | 2614 | 276,5
Régime optionnel 38,6 423 | 458 | 49,1 | 524 | 555 | s87 | ens | 6a9 | 679 | 73, | 742 | 772 | 803 | 835 | 867 | 90,
Régime cipay 9,8 | 99 10, 10, 9,9 9,8 9,7 96 1 94 | 92 s, 8,7 85 8,2 7,9 76 7.3
{Droftsdérivay) UV Pag Ve Foan Fas Foan Pasa PaszPasa Faes Dave [asa [ave Fazt [y [ass [ors 7 496
Régime obligatoire 1001 206 | 212 | 219 | 226 | 233 | 241 | 230 | 257 | 266 | 27,5 | 286 | 297 | 30,8 | 82,2 | 336 | 352
Régime optionnel 43| 46 5, 53 | 57 5, 64 | 68 | 1.2 | 76 8, 85 9, 95 | 10, | 106 | 112
Régime cipav 3,8 3,8 3,8 3,8 38 3,7 3,7 3,7 3,6 3,6 3,5 3,5 3,4 34 3,3 33
Contribution au Fonds d'Action Sociale 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 1, '1, 1, 11 1,2 1,2 13 13 13

Charges et produits administratifs 4,3 4,4 4,5 4,6 4,7 4,9 5, 51 5.2 54 5,5 5,6 58 59 6,1 6,2 6.4
31,3 31,2 31, 30,7 30,2 29,5

Revenus financiers et immobitiers 25, 26,2 27,2 28,1 28,8 285 30,1 30,5 § 30,8 311 31,2

33 | 31 ] 29 | 27 | 25
32 | 30 | 28 | 25

53 5,1 4,9 4,8 4,5 4,5 43 4,1 4,0 3.8 3,6 35

Réserves enannées de charges

Réserves-enannées de prestations 54 5,2 50 4,9 4,7 4,6 4.4 4,2 41 39 3,7 3,5 3,4

Entrées 2200 e e Augmenta‘uon annuelle de 1 valenr d'achatdu point SRR “z SO%

Hoti1mes '66}5 30%: 29,7 : : ‘ matlonannuel!e de'lavaleurde seryice du pomt : : 1,50%

Femmes . 1840 70% 28,7 ntationannue!le des revenus 2,00%

Augmantatmn annuelle du plafond T . 2,00% - : T EL - g : ;. ntation annue!le du plafond de'la secunté soc!ale . 2,00%

Augmentation annuelle du plafcnd 720 2,00% e L : e 2 Taux de rentabillté des placements E Y 2,50%
L Tauxde frais gengraux ' CLU2,50%

Augmentatton ‘annuetle dutatxdappel ¥0,5 point paranjusqu'en 2017 puls sta bl(lte E) 105% :

SIMULATIONS - TABLEAUX COMPARATIES AVEC HYPOTHESES — simulations sur ancien régime au 30 octobre 2013

[REG!ME DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE I

Inouveaux eNTRANTS ] 2200} . 2200] 2200] 1800] 2200]
taux d'appel 2014 3 2016 + 0,5]2014 & 2016 +0,75] 2014 3 2016 + 0,75 2014 3 2016 +0,5}2014 a 2016 + 0,5
évolution du colt d'acquisition du point 2,70% 3% 2,70% 2,70% 2,70%
évolution de la valeurde service du point 1,70% 2%12% en 2012 1,7 aprés 1,70% 1,70%
premiére année de résultat net déficitaire 2026 2021 2026 2022 2026
premiére année de résultattechnique déficitaire 2018 2017 2018 2017 2018
{cad : pensions > cotisations)

diminution des réserves 3 compierde néant 2022 2026 2022 2026
épuisementdes réserves avant 2041 néant néant néant néant
résultat neten 2020 (en millions d'€) 21,2 2,4 19,6 8,6 21,2
résultat neten 2030 (en millions d'€) -30,34 -103,5 -34 -76,8 -30,3
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2. EVOLUTION DES HYPOTHESES DE REFORMES ENVISAGEES

a. DONNEES NOUVELLES IMPOSANT UNE REFORME

Outre I'horizon d’un déficit technique proche, la commission des réformes a une feuille de route impérative :
supprimer les classes optionnelles. Les pouvoirs publics imposent en effet la suppress;on de toute dimension
facultative dans tous les régimes de retraite complémentaire qui en comportaient ncore

Griefs portés a I'encontre de 'extension optionnelle du régime complémentaire

- risque d’antisélection, outre la critique d’une situation d’un financement des classes optlonnenes par les
classes obligatoires et recommande ; pour y pallier, plusieurs poss:blhte .

o transférer les classes optionnelles au sein d’un reglme par captta’“’ ~at|on totalement indépendant,

© supprimer toute option et adapter les modahtes de cotasatlons

- risque de requalification, les Urssaf reconnaissan de moms en moms le caractére obligatoire des cotisations
en classes optionnelles. i

ale et so iale de ;l,a partie optionnelle des cotisations.

cision de principe d’exclure I'isolement des cotisations optionnelles et leur
par cap:tahsat:o 10rs controle de la profession. En d’autres termes, la
je retraite complémentaire dans le périmétre de la CNBF.

La commission des réformes a pris |
transfert vers des régimes privés’
commission décide de conserver Ie reg: i

b. PREMIERE P!{‘TE ’E’NVlSAGEE PAR LA COMMISSION

La Commission décide voix du régime par capitalisation, de maintenir I'organisation et les principes du
régime complémentaire et de son extension optionnelle et de renforcer le caractére obligatoire de cette derniére.

Pour cela, la Commission envisage de modifier les critéres de maniére a ;

- ne pas peser sur les recettes du régime complémentaire,
- rendre obligatoire I'adhésion a une premiére classe de I'extension optionnelle du régime complémentaire et,

- permettre aux revenus les plus importants de cotiser plus.
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Proposition cf. tableau ci-aprés :

40 858

e

Cotisations | /00% 0

obligatoires 6,00% | 40858 |a| 163432

163 432

Cotisations C2=

optionnelies| 6,40%
classes

4=
12,00%

Rt

NB : Les taux de ¢
taux d'appel,

suivants :

- Arevenus constant, les cotisations actuelles et futures seront identiques.

- Le choix d’une option est obligatoire et irrévocable autrement dit, il ne sera pas possible de cotiser a une
option inférieure a celle choisie. A défaut de choix, I'option CO s'imposera.

- Le principe d’un rendement accru avec le niveau de F'option choisie est maintenu. Toutefois la réflexion doit
se poursuivre sur la progressivité du rendement de I'acquisition et de I'écart de rendement maximum qui doit

exister entre la classe CO et la classe C4.
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0a40.538 (1P) 2,00% X
40.858 (1P) a 163.432 (4P) 5,00% X
CO= 1,00%
Cl=3,00% | Autiedutanc |
- additionnel obhgato;re‘:ff;_;,,,,'ff"
03 163.432 (4P) G- 5‘,59% ,,,’/Wchmssr au moms une

A défaisftp s‘im'pose.

NB : Les taux de cotisation n'intégrent pas les tau dapr

en finir avec un régime cori‘sp!emé;n e compose d’une partie obligatoire (cf. les deux taux de base de 3 et
6%) et d’une partie facultat:ve (les 3¢ asses optuonnelles C1, C2 et (3},

evanche:un ; n‘ouveauj kRégime complémentaire composé de deux nouveaux taux de base
t 5%) et d'un taux additionnel obligatoire a choisir parmi 5 classes (de CO & C5), et & défaut de
taux additionnel CO.

mais créer
obligatoires (
choix, obhgatlon e cotise

A revenus constants les cotisations actuelles et futures doivent étre identiques. En d’autres termes, la
réforme ne doit: avorr pour effet ni d’augmenter les cotisations de ceux qui n’ont adhéré a aucune des trois
classes actuelles (Cl C2 ou C3), ni d’augmenter les cotisations de ceux qui ont fait le choix de I'une ou l'autre
des trois classes actuelles,

Comme actuellement, le choix d’une option est obligatoire et irrévocable autrement dit, il ne sera possible ni
de cotiser a un niveau inférieur & celui actuellement en vigueur, ni une fois le choix fait de revenir 3 un niveau
de cotisation inférieur.
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20% {1 taux de base)

340.538 (1P)

40.858 (1P) 3 163.432 (4P) 5,00% X (2°™ taux de base)

CO0= 1,00%

Ci= 3,00% .

0 3 163.432 (4P)

A défaut COs'impose.

NB : Les taux de cotisation n'intégrent pas les tau

pour de nombreux avocats),

Etape 3

- 5« con\;‘ ats » distinets.offfant chacun un taux de rendement différent mais croissant en fonction de l'effort

- Ne pas lier le choix d’un « contrat »  un niveau de revenus.

Possibilité d’opter pour un « contrat » « moins cher » en cas de baisse de 1/3 des revenus.
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3,00%

3,00%

3,00% 3,00%

6,00% 6,00% 6,00%

2,60% 6,40% 9,20%

40 858€ 40 858€
163 432€ 163 432¢€
*35% | 85% | * 135% **100% | ** 135% | ** 185% | ** 235% | ** 285%
* Fraction des points scquis par la cotisation du régime complémentaire assise sur ** Fraction des points théoriquement acquis par une cotisation de 6% assise sur les
fes revenus de 1P 3 48 revenys de 18 4 4P,
Etape 4.

La commission :

abandonne la proposition de maintenir des tranches 1 et 2 de cotisation a respectivement 2,9% et 5,9% du
fait que la solution s’avére moins favorable aux petits revenus qui cotiseraient plus et percevraient moins de
points, ' :

abandonne la notion de régime supplémentaire pour ne proposer gu’un régime complémentaire avec
F'obligation de faire un choix entre 5 classes de cotisations avec, 4 défaut de choix par 'avocat, l'obligation
d’étre en 1% classe, le principe étant dans chacune des classes une cotisation a deux tranches comme
présenté ci-apres:

3,00% 2,00% 3,00% 3,00%

3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 8,70%

12,10%

15,50% i8,90%

. | 2,60% 6,40% 9,20%
: 40 858¢€

40 858€
. ) - 163 432€ 163 432¢€
5 . *35% | * 85y | * 135% *100% | ** 135% | ** 185% | *¥ 235% | ** 285%
* fraction des points acquis par la cotisation du régime complémentaire assise sur ** Fraction des points théoriguement acquls par une cotisation de 6% assise sur les
les revenus de 1P 5 4P, revenus de 1P 3 4P,

maintien du principe de I'irrévocabilité du choix (sauf a passer en classe supérieure) qui est le pendant de la
déductibilité fiscale des cotisations,
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= propose cependant une atténuation au principe de l'irrévocabilité en permettant en cas de baisse de 1/3 du
revenu imposable, la possibilité de cotiser dans la classe immédiatement inférieure (le minimum devant bien

entendu étre la 1% classe)
= entend que la baisse du rendement du futur régime complémentaire soit un élément de négociation avec la
tutelle, ,

Etape 5
REORIENTATION DE LA POSITION DE LA COMMISSION APRES LE REFUS DE LA TUTELLE DE MAINTENIR UN

QUELCONQUE ASPECT OPTIONNEL DANS LE REGIME COMPLEMENTAIRE

LA COMMISION :

= s'engage a maintenir un régime de qualité « par le haut », vers
rapprochant de I'ancien « C3 » (un taux de cotisation unique en fo!
que l'évolution doit se faire sur une longue période transitoj
CNBF obtient :

o une période transitoire d’une durée exceptionnel
du passage au tout obligatoire ;

nel actuel acquitteront progressivement moins de
moins de:points pallier cette situation la Commission décide que la
Y zes seuls affiliés, le choix d’une sur-cotisation leur permettant

Les hypothéses:adoptées pour établir les comptes de résultat prévisionnels sur la période de mise en place du

régime : ‘

- 2.200 entrées annuelles dans la profession, ce paramétre n'ayant d'effet sur la période 2015-2030 qu'en
terme de cotisations car nous avons supposé que tous les avocats concernés par leur départ en retraite sont

déja dans la profession et donc identifiables dans les tableaux d'effectifs globaux que nous a fournis la Caisse
au 31/12/2012;

placement des réserves, revalorisation des charges de fonctionnement et augmentation du plafond de 2,50 %

paran;

Page 8 sur 10



Les bilans prévisionnels sont bons, montrent la pérennité du régime. Le
essentiel d'un régime en répartition, reste globalement favorable (d"
actifs devraient étre d'environ 80.000 en 2030, les retrai
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révision annuelle du rendement du régime constituée par un "différentiel”" entre valeur d'achat du point pour
les actifs et valeur de service du point pour les retraités de facon 3 atteindre un rendement inférieur a 7,50 %

en 2030;

hypothése d'un revenu annuel des femmes inférieur de 50 % a celui des hommes, écart que nous avons
diminué de 2 % par an; I'écart sur le montant de la retraite de droit direct des femmes et des hommes qui
était du méme ordre de 50 % est lui aussi réduit mais de seulement 1 % par an (les femmes retraitées restant
minoritaires par rapport aux hommes dans les 15 ans qui viennent ce qui n'est pas le cas pour les actifs) ;

les tables de mortalité utilisées ont été une extrapolation en 2030 des tables pubhees par I'INED (elles-mémes
valables jusqu'en 2013) avec distinction entre femmes et hommes. '

plafond appliqué en 2015 identique a 2014 soit 41.674 €, l'incidence sur le - résultats ré‘éta‘nt,faib!e puisgue
l'on a pu mesurer que toute augmentation faible (par exemple 3%) du p ifond se traduisait par une
croissance de l'ordre du 10° de cette revalorisation (en I'espéce 0, .

pport démographique, indicateur
“estimations le nombre d'avocats

és ala méme ¢ ate s 'élevant & moins de 20.000).
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. 2013 2004 2018 2016 007 | 2018

MMMM 2638ME ]  IRBOME| 315TME

Plar’ des résunves 81 ShE 254 ME 261N 265ME 2038ME 270ME

Divers (2 5% an) , 13 VE TIVE] Tk ONE I

TOTAL 957001 Z6STME|  IBLYRIE | IPROAfE| 33L6hse | IEIRE
333908

Remrsites AIVE | I01eME]  JTOME] 3 2?8.:9M€ IO3INE |
Fuais de zestion HU3MET  I3TME|  148Me|  issME|  ISIME]  197ME
Diivers (42,5% / anm) 22 TNE 2330 2390 2450 A5 IME T ME
TOIAL | IRiE €] THOME| WeehE | DisME| SINE| HioNE]
Rembat exevcice BIHME T3 ME IS0 0E Ti0hiE (X3 1023
Heverves oy 1 I96ME| TOIZIhE| 1 044,?3%‘ TOE0ME] 1071 0% | IDB00 e
Raaveay V12 | TOLZME| 1049932 | 106008 | T07L10E| 105060 | 10907 M
e 2020 20 o5 i) 2039

[ SUINVE] SHABNE| G060 | M00VE |  36IME|  SIEIDE
Pias des reserves PR 2IEME BIVE 38 b W% 90,705

N |

Divers (33.5%. “I5TME 173ME 176 BOVE]  1BSME 1890
) I%m : SBBANE | JIOGMIE| ISISMIE | JBieME| SM8NE | BipI%
R SOVET “SEWE | SANE| Tl TioNE| 1B

_ Tosdegestion | JISME|  DIEME|  JIAME|  %0ME|  JI6ME|  MIME]
Tk A EIVE | TIDWE IIWE BAVE|  DIVE]  HIIE
T0IAL _FMSME|  J0SNE |  Piranle | Jeveate | is06DE | SORSAE
Vbl exercice FEETY DOME| e enie | 3ipnie|  dLihE

55,4 05E
 TEmwme bl | TR TIESNE | TS T T e TmiE]
Ffeorver gu 2RI 10006588 | 10353 1445938 | 1 d520ME ] JTOME| 128233F

65 0% g1 i i) FIE]
Cotston _SITME| SOSOWE | 6IBIME | GIOWE|  TWANE|  ISIE
VB des vevemves IIME|  33gME|  SSME| 30l dioME | 4i1iE]
e 52 95 am | 1BAME 1550 0AME | H9E JIME] DDAE |
TOIAL CHEIBE | GIBTAE| GMSAE | ISOME| L AE | T3}

Feais de zeation 300hE| S2TME|  IEERE| 3gsME|  3@SHE
Diyers (1 5% { e} 303ME| 3ME] IBIME| 3a0ME| 3370
TOTAE, SSTENE | SeTIME | SoBAAYE | GILONBE| G5 IRE

Résulint ezereice SIEAE 813016 95908 | 1i0E] FMENE]  ji6SAE

Heservss ou 37 25700 | STI0IME] 1930338 | IS5 308 16820k | 180108
Sooveauild? | JIWIME| TOAINE| ISIIME| JEGIME| ] 687 0ME 1881506

SIBSRE

Reiraites SR D3dME S3LIME |  SPi6hE 39300E|  63650E
S0 REE

Mense

LB A

LI
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