Madame, Mademoiselle, Monsieur,

Personne ne peut contester aujourd’hui les difficultés croissantes liées aux
répercussions de la crise que rencontrent les salariés au quotidien. lls n'en sont
pas responsables, mais, dans les faits, ils en paient les conséquences.

Les choix en matiére de politiques économiques et sociales pour sortir de la crise
ne répondent pas aux attentes des salariés.

1 I nous faut donc s'organiser collectivement pour combattre les injustices sociales
sm- “w»| qui nous frappent en matiére de pouvoir d'achat, de protection sociale ou bien
< d'emplois. _

Qui d'autres que les salariés eux-mémes sont capables de
défendre et améliorer les droits existants, les conditions de
travail ?

Se syndiquer aujourd'hui c'est rejoindre une force collective,
une force syndicale qui élabore, négocie et fait aboutir les
"™ revendications.

" Enfin, se syndiquer aujourd'hui c'est agir dans le cadre d'un
engagement personnel pour obtenir ensemble plus de
solidarité. FO: des femmes et des hommes libres dans un
syndicat libre et indépendant.

Bienvenue a FORCE OUVRIERE
Jean-Claude MAILLY
Secrétaire général
de la Confédération Cgt-Force Ouvriére
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