
 

 

 

 

Madame, Mademoiselle, Monsieur, 
 
Personne ne peut contester aujourd'hui les difficultés croissantes liées aux 
répercussions de la crise que rencontrent les salariés au quotidien. Ils n'en sont 
pas responsables, mais, dans les faits, ils en paient les conséquences. 
Les choix en matière de politiques économiques et sociales pour sortir de la crise 
ne répondent pas aux attentes des salariés. 
Il nous faut donc s'organiser collectivement pour combattre les injustices sociales 
qui nous frappent en matière de pouvoir d'achat, de protection sociale ou bien 
d'emplois. 
Qui d'autres que les salariés eux-mêmes sont capables de 
défendre et améliorer les droits existants, les conditions de 
travail ? 
Se syndiquer aujourd'hui c'est rejoindre une force collective, 
une force syndicale qui élabore, négocie et fait aboutir les 
revendications. 
Enfin, se syndiquer aujourd'hui c'est agir dans le cadre d'un 
engagement personnel pour obtenir ensemble plus de 
solidarité. FO: des femmes et des hommes libres dans un 
syndicat libre et indépendant. 

        Bienvenue à FORCE OUVRIERE 
Jean-Claude MAILLY 

Secrétaire général 
de la Confédération Cgt-Force Ouvrière 

 

 

 

 
 

A retourner à SNUDI FO, Bourse du Travail, 38030 Grenoble Cedex 2 

 

 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

BULLETIN D' ADHESION OU DE RENOUVELLEMENT DE COTISATION 
(carte confédérale 2017) 

à retourner à SNUDI-FO, Bourse du Travail, 38030, Grenoble Cedex 2 
 
 

 

           NOM, Prénom : ..........................………................................ 
 
 

Adresse personnelle : .....................………………………….. 
 

.....................…………………………….………………………. 
 

Tél.: ......………….......e-mail : ………………………………… 
 

Nom Ecole : élém. ; mat. ; prim.  ……………………........…....... 
 

Adresse de l'école : ...........…………………………………….. 
 

.....................…………………………….………………………. 
 

Circonscription : ………………………………………………… 
 

fonction (adj., dir., etc) : ......................... échelon : .... 
 

position (mi-temps, congé parental, etc..): ......……….. 
 

montant de la cotisation :……..€  que je règle en....... versement(s) 
 

Date…………................    signature 

 

La cotisation est à l'année civile, de janvier à décembre 2017 

MONTANT DE LA COTISATION ANNUELLE 
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A rajouter 
à la cotis. 
de base 
pour les 

directeurs 

 1 classe : 15€ 
 
 

 2/4 classes : 20€ 
 
 

 5/9 classes : 25€ 
 
 

 10 classes : 30€ 1-2-3 140 

4 

 

149 
  5 157 1 180 

6 167 2 203 Temps partiel : 
cotis x taux 7 177 3 218 

8 190 4 234 
Retraités : pension x 7% 

9 204 5 250 

10 186 219 6 265 
Etudiants : 30€ 

Dispo., AVS, 
EVS : 50€ 11 204 235 7 282 

rappel : 66% de la cotisation déductible des impôts 

PE 

Instit. 


