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Contenu de ce IPRP

numeéro :

Etes-vous IPRP ? Et pourtant vous étes préventeurs actifs.
« IPRP J'ai récemment rencontré des IPRP reconnus ayant une
«Culture sécurité expérience plus que mineure ce qui me fait bondir sur cette
«Biblio « reconnaissance » parfois rimant avec incompétence.
«Pour aller plus loin Alors que j'évoquais les arnaques au document unique le
mois dernier, je me dis que nous sommes nos propres
acteurs de manque de crédibilité.

Il n'est fait aucune différence entre les personnes ayant
une vraie expérience et des compétences et celui qui met
en avant une expérience sommaire.

s&sr & pyramides (bird, tye-pearson,heinrich)

Culture sécurité : Chaque chose en son temps

On connait les pyramides de bird, heinrich ou tye-pearson. Elles sont de
plus en plus remises en causes. Et je suis en partie d’accord puisque la
plus récente date de 1975, cependant, si le ratio change I'évolution de la
culture S&ST peut se lire en liant les pyramides avec la courbe de bra-
dley.

Cette approche, pour rappeler que I'on ne peut pas demander tout a tout
moment dans une démarche de prévention

Je base ma démarche de prévention sur cette approche qui engendre un
changement mesuré et adapté a la culture d’entreprise.

Travail posté

Alors que 'ANSES confirme ce qu’avait déja dit
le CIRC en 2008 (c’est-a-dire le fait que le tra-
vail de nuit soit cancérogéne), il me semble
utile de rappeler le seul livre que j'ai trouvé sur
ce sujet.

Je vais d’ailleurs prendre le temps de le relire.

Plus loin ... : J’adore les publications de PISTES. Allez voir, vous ne se-
rez pas dégus si vous cherchez a sortir des sentiers battus, découvrir des
publications de chercheurs dans des domaines que vous ne connaissez
pas,... http://pistes.revues.org/
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LA SECURITE DES AUTRES COMMENCE LA OU MON
COMPORTEMENT A RISQUE S’ARRETE.



