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Culture sécurité : 

C’est un sujet quotidien et comment peut-on être préventeur terrain 

tout en faisant évoluer la culture d’entreprise ? Je ne pense pas qu’il 

y ait une recette toute faite car le point de départ est différent d’une 

organisation à l’autre.  

Si l’engagement du top management est indispensable, la diagnostic 

culturel de la sécurité est une marche intéressante à franchir pour qui 

veut sortir du levier unique des système de management.  

@ votre dispo sur le sujet et n’hésitez pas à lire les publications de 

l’ICSI sur le sujet (http://www.icsi-eu.org/fr/). 

 

Sécurité et positivisme :  

Depuis plusieurs années, je travaille à la 

positive attitude pour valoriser les réussites 

et arrêter de regarder ce qui ne fonctionne 

pas…  

C’est dans ce cadre que je vous conseille la 

lecture du second livre de Ph BLOCH qui 

peut aider à positionner les éléments à leur 

juste valeur et leur priorité. 

 

Plus loin ... : Connaissez-vous la revue ‘PISTES’ ? Si vous cher-

chez à prendre du recul, à trouver de nouvelles traces pour pour-

suivre votre long chemin de préventeur, allez voir. 

www.pistes.revues.org 

J’ai intégré une 

nouvelle page sur la 

communication et les 

films que l’on peut 

trouver sur le web. La 

campagne québécoise 

résonne vraie.  

N’hésitez pas à me 

transmettre vos liens 

que je complète cette 

page 
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Pénibilité 
Quelles certitudes dans ce domaine à la veille 

d’élections nationales qui pourraient rebattre les 

cartes ? Aussi, j’ai volontairement laissé de côté les 

derniers textes de décembre 2015 sur la pénibilité 

tant ce dossier me semble de bien mauvaise 

presse pour les préventeurs.  

 

LA SECURITE DES AUTRES COMMENCE LA OU MON 

COMPORTEMENT A RISQUE S’ARRETE. 


