N.A.O 2017

Réunion du 1° Juin 2017

ODE & Lorsque les organisations syndicales ont déposé leurs revendications a la direction
...on nous a servi le discours habituel : « Vous savez... le contexte économique, les etc ... » Il est
évident que depuis quelques années, les résultats soutiennent I'activité déficitaire, et souligne

gue dans le contexte actuel elle ne peut satisfaire les revendications de FORCE OUVRIERE, son
souhait c’est de maintenir le pouvoir d’achat des salariés !...

POUR FORCE OUVRIERE LE COMPTE N’Y EST PAS

Les salariés Eurodif doivent-ils étre pénalisés des néfastes décisions prises par nos dirigeants ?

Jugez par vous-méme les propositions de la Direction :
Augmentation général pour le collége des employés : 0,4%

L’enveloppe des augmentations individuelles pour les cadres et agents de maitrise : 0, 4 % (toujours sur les
mémes critéres « objectifs et vérifiables g
Revalorisation de la prime ouverture /fermeture a 8€ bruts

Revalorisation de la prime de remplacement hebdomadaire a 65€

Prise en charge du complément de salaire dans le cadre du congé de paternité apres (1 an d’ancienneté)

Prise en charge une fois du délai de carence de trois jours pour maladie pour les femmes enceintes ayant
déclaré leur état de grossesse et ayant un an d’ancienneté au 1°juillet 2017, valable au 1° arrét de maladie en
lien avec I'état de grossesse

Octroi de 7€ par personne pour le p6t de départ en retraite, démission ou rupture conventionnel pour les
salariés de plus de 58 ans

Travailleurs handicapé : poursuite des mesures initiés au sein de I'entreprise et, poursuite de la campagne de
sensibilisation du handicap

Octroi de 2 demi-journées par an pour se rendre a de rendez-vous spécifiques
Abondement supplémentaire de 5.000€ pour les ceuvres sociales du CE

Pérennisation des mesures existantes

MERCI PATRON, C’est beaucoup trop !
FORCE OUVRIERE n’est pas dupe

La crise c’est surtout pour les salariés !

Prochaine réunion le 8Juin



FORCE OUVRIERE n’est pas dupe, I'entreprise n’a aucune obligation de résultats et
nous doutons fortement qu’elle mette les salariés au cceur de ses engagements !!



